
แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

(Cooperative and Work Integrated Education Program: CWIE) 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดปรัชญาการศึกษา “มุงพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการ เรียนรูควบคูการ
ปฏิบัติใหเกิดประสบการณท่ีเนนสภาพแวดลอมการทํางานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะที่สนองตอบการ
เปล่ียนแปลงของโลก มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนผูท่ีเรียนรูไดตลอดชีวิต” มหาวิทยาลัยจึงสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง CWIE ท่ีสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
พ.ศ. 2565 เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถจัดหลักสูตร CWIE อยางมีคุณภาพ ใหนิสิตมีประสบการณ
ในการปฏิบัติจริง มีสมรรถนะพรอมสูโลกการทํางานจริง สรางโอกาสในการทํางานและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  

              มหาวิทยาลัยกําหนดหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง CWIE มีคุณลักษณะดังน้ี 

 1. มีความรวมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบหลักสูตร  
                        หลักฐาน:  MOU หรือหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือกับสถานประกอบการในการออกแบบหลักสูตร 

 2. มีความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดประสบการณการทํางาน  
 หลักฐาน: MOU หรือหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือในการผลิตบัณฑิตจากสถานประกอบการ  
             ที่เหมาะสมและสามารถรองรับการปฏิบัติงานจริงของนิสิตในหลักสูตรได 

 3. มีความรวมมือกับสถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนออกปฏิบัติงานใน 
                  สถานประกอบการ  

  หลักฐาน: การจัดโครงการหรือกจิกรรมเตรียมความพรอม ฯ ที่มีสถานประกอบการมารวมดวย 

 4. เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสะทอนผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนจากการเรียนรูจริงในการปฏิบัติงานจริง 
       ในสถานประกอบการ 

  หลักฐาน: หลักสูตรนําเสนอสมรรถนะตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome: 
              PLO) การวัดผลและมีการประเมินระดับสมรรถนะอยางเปนระบบ ตามท่ีระบุในเลม มคอ.2 หรือ 
              นําเสนอสมรรถนะตามผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcome: CLO) การ 
              วัดผลและมีการประเมนิระดับสมรรถนะอยางเปนระบบท่ีสะทอนผลท่ีเกิดขึ้นแกผูเรียนผาน 
              กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

 5. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 50 ผานการอบรมหรือเขารวมโครงการท่ีเกี่ยวกับ 
                  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง CWIE อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  หลักฐาน: การเขารวมอบรมหรอืเขารวมโครงการ (ทั้งนี้ไมนับรวมอาจารยใน ขอ 6) 

 6. หลักสูตรมีคณาจารยนิเทศที่ผานการอบรมการนิเทศงานตามหลักสูตรท่ีสํานักงานปลัดกระทรวง 



                  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนดเปนผูรับผิดชอบการนิเทศงานของหลักสูตร 
                  อยางนอย 1 คน  

  หลักฐาน: ประกาศนียบัตรหรือการเขารวมอบรมหรือเขารวมโครงการ 

 7. มีแผนการเรียนกําหนดใหนิสิตตองมีการปฏิบัติงานจริงและมีกระบวนการเรียนรูในสถาน 
       ประกอบการไมนอยกวา 6 หนวยกิต ตามระบบทวิภาค ท้ังนี้ 1 หนวยกิต ตองมีการปฏิบัติงานจริง 
       ไมนอยกวา 45 ชั่วโมง หรือมีระยะเวลาการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการไมนอยกวา     
       4 เดือน โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

- นิสิตท่ีเขาปการศึกษา 2564 ของแตละหลักสูตร ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
อยางนอยรอยละ 25 

- นิสิตท่ีเขาปการศึกษา 2565 ของแตละหลักสูตร ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
อยางนอยรอยละ 50 

- นิสิตท่ีเขาปการศึกษา 2566 ของแตละหลักสูตร ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
อยางนอยรอยละ 75 

- นิสิตท่ีเขาปการศึกษา 2567 เปนตนไปของแตละหลักสูตร ออกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการทุกคน  

                         หลักฐาน: (ก) แผนการเรียนที่ระบุใน มคอ.2  
         (ข) รายชื่อนิสิตท่ีออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการในแตละปการศึกษา 

 8. มีกระบวนการเตรียมความพรอมนิสิตท้ังดานทฤษฎีท่ัวไป วิชาชีพและทักษะตาง ๆ ที่จําเปนตอง 
       ใชในการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะทางดานอารมณ สังคม ภาษา ดิจิทัล โดยใชเวลาไมนอยกวา       
       ปการศึกษาละ 30 ชั่วโมง (อาจจัดครั้งเดียวหรือหลายคร้ัง) 

                          หลักฐาน: การจัดโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพรอม ฯ ทีร่ะบุหัวขอ วิธีการเตรียมความพรอมและ 
                                      จํานวนชั่วโมงในแตละปการศึกษา 

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถศึกษารายละเอียดแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง CWIE เพ่ิมเติมไดท่ี 
               เอกสารแนบ 1  

  



เอกสารแนบ 1 

หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

(Cooperative and Work Integrated Education Program: CWIE) 

 หลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) หมายถึง การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ (Experiential Education)          
อิงฐานสมรรถนะ (Competencies – based) ซึ่งสวนงานและสถานประกอบการรวมกันออกแบบและรวมพัฒนา        
(Co-design) โดยใหนิสิตไดเรียนในมหาวิทยาลัยควบคูกับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Workplace) 
เพื่อใหนิสิตมีสมรรถนะพรอมสูโลกแหงการทํางานจริงไดทันทีหลังสําเร็จการศึกษา (ประกาศ กมอ.2565)  

  ท้ังน้ีรวมถึงหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ EEC model type A ท่ี
ดําเนินการรวมกับผูใชบัณฑิต ต้ังแตการรวมกําหนดความตองการ การสนับสนุนเครื่องมือ วิทยากร การรวม
คัดเลือกผูเรียน ทุนการศึกษา การสนับสนุนการฝกงาน และการรับบัณฑิตเขาทํางานทันทีท่ีสําเร็จการศึกษา  
หมายรวมถึงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หรืออ่ืน ๆ ที่มีสัญญาการรับเขาทํางานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา  

  หลักการของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง CWIE ตองดําเนินการดังน้ี 

  1. University-Workplace Engagement เปนความรวมมือรวมกันของสถาบันอุดมศึกษากับ  
สถานประกอบการในการผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะพรอมสูโลกแหงการทํางาน สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานในปจจุบันและอนาคต  

  2. Co-design Curriculum เปนการรวมออกแบบหลักสูตรที่เนนสมรรถนะของผูเรียนท่ีเชื่อมโยงโลก
ของการศึกษากับโลกของการประกอบอาชีพ โดยการสรางความสมดุลระหวางวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต  

  3. Competency-based Educationเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงสรางสมรรถนะ ฝกแกปญหา  
มีการวัดผลและประเมินระดับสมรรถนะท่ีเปนระบบ  

  4. Experiential-based Learning ตองมีการปฏิบัติงานจริงและประเมินการปฏิบัติงานจริง และ  
มีกระบวนการสรางการเรียนรูในสถานประกอบการ  

  5. มีรปูแบบของการจัดหลักสูตร CWIE แบบใดแบบหนึ่ง ดังน้ี 

5.1 แบบแยก (Separate) เปนการเรียนภาคทฤษฎีท่ีสถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกําหนด 
หลังจากนั้นจึง ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีกําหนด เชน สหกิจศึกษา เปนตน  

5.2. แบบคูขนาน (Parallel) เปนการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ  



5.3. แบบผสม (Mix) เปนการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาสวนหน่ึง และการเรียน
ภาคทฤษฎี พรอมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกสวนหน่ึง เชน การจัดการเรียนรูโดยใชการทํางานเปน
ฐาน กรณีศึกษาเกาะสมุยโมเดล (Samui Model) ของสาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนตน  

ท้ังนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ท้ังสามรูปแบบตองเปนความรวมมือจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ 

หมายเหตุ:  สําหรับหลักสูตรท่ีมีวิชาชีพใหเปนไปตามที่วิชาชีพกําหนด 

 

สภาวิชาการใหความเห็นชอบแลวในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 


