
 
 

แนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 

 เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกแนวปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร ดังนี้ 
 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย 
  ๑.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย ๒ คน  
   โดยแต่งตั้ง ๑ คน เป็น ประธานกรรมการ 
   อีก ๑ คน เป็น กรรมการและเลขานุการ 
   หากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมากกว่า ๒ คน ให้ส่วนที่เหลือ เป็น กรรมการ 
  ๑.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก อย่างน้อย ๒ คน เป็น กรรมการ 
  ๑.๓ ผู้แทนองค์การวิชาชีพ อย่างน้อย ๑ คน (ถ้ามี) เป็น กรรมการ 
  หน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  ๑. ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรให้เห็นถึงความพร้อมและความต้องการของตลาด 
ทั้งด้านผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต หากเป็นหลักสูตรใหม่ ให้วิเคราะห์ความเป็นไปได้ และส ารวจความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต หากเป็นหลักสูตรปรับปรุง ให้แสดงผลการบริหารจัดการหลักสูตรในรอบระยะเวลาที่ใช้หลักสูตรที่
ผ่านมา  
  ๒. จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
หรือเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พร้อมทั้งวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
  ๓. จัดท าข้อมูลที่แสดงความพร้อมและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน การก าหนด 
กลยุทธ์การสอน และก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  ๔. จัดท าข้อมูลที่แสดงความพร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ สถานที่ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และงบประมาณ 
  ๕. จัดท าระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 
  ๖. เสนอขออนุมัติหลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย  
  



๒ 
 
 ๒. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า ๔ คน  
ประกอบด้วย  
  ๒.๑ หัวหน้าสว่นงาน หรือ รองหัวหน้าส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นนักวิชาการ อย่างน้อย ๑ คน เป็น กรรมการ 
  ๒.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เชี่ยวชาญที่ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตร  
        อย่างน้อย ๑ คน  เป็น กรรมการ 
  ๒.๔ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น กรรมการและเลขานุการ 
        (เป็นคนเดียวกับกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) 
 

  หน้าที่ของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
  วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานของสาขาวิชา
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย รวมทั้งความต้องการ
ของประเทศ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ หรือเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกตามข้อ ๒.๒ และ ๒.๓ ต้องไม่เป็น
กรรมการพัฒนาหลักสูตรตามข้อ ๑ พร้อมแนบประวัติที่ครอบคลุมทั้งคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การ
ท างานที่สอดคล้องกับหลักสูตร (Curriculum vitae: CV) 
 
  แนวปฏิบัตินี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 


