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คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SELF-ASSESSMENT REPORT: SAR) ประจําปการศึกษา 2559 ฉบับน้ี 

เปนการสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพา สําหรับผลงานรอบปการศึกษา 2559 (ระหวางวันที่                  

1 สิงหาคม 2559 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2560) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2559 โดยใชระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา ที่ในกลุมที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) และที่ประชุมอธิการบดี

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก) ภายใตชื่อ Council of University Presidents of Thailand (CUPT) 

 รายงานฉบับนี้ ประกอบดวย สวนที่ 1 โครงรางองคกร (Organization Profile) สวนที่ 2 ผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ ซึ่งในสวนของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดําเนินการรวบรวม 

วิเคราะหขอมูลจากหลักสูตร และสวนงาน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพาในภาพรวม 

สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และสวนที่ 4 ภาคผนวก  

 มหาวิทยาลัยบูรพา ขอขอบคุณสวนงาน และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพาทุกทาน ท่ีไดใหความรวมมือ

ในการใหขอมูล หลักฐาน และรวมจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยบูรพาในคร้ังนี้ ทําให           

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยบูรพา ครบถวน สมบูรณ และเปนไปดวยความเรียบรอย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559 ฉบับนี้  

จะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษา และการดําเนินงาน ดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา และ                 

เปนสารสนเทศสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพาตอไป 
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                        ผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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 สวนท่ี 1 
โครงรางองคกร 
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สวนที ่ 1 
โครงรางองคกร (Organization Profile) 

 
 

P.1 ลักษณะขององคกร 
 มหาวิทยาลัยบูรพา เดิมชื่อ “วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน” กอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2498 ตอมา 
ในป พ.ศ. 2517 ไดยกระดับเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน และแยกออกมาเปน 
“มหาวิทยาลัยบูรพา” ในป พ.ศ. 2533 มีลักษณะเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ (Comprehensive 
university) เนนใหบริการในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก ประกอบดวย 3 วิทยาเขต คือ บางแสน จันทบุรี  
และ สระแกว ป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยบูรพาไดเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และ 
ถูกจัดใหอยูในกลุมมหาวิทยาลัยทีเ่นนวิจัย  

ก. สภาพแวดลอมขององคการ 
(1) หลักสูตรและบริการ 

  มหาวิทยาลัยบูรพา เปดสอนในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ใน 28 คณะวิชา มีจํานวน
หลักสูตรรวมทั้งสิ้น 223 หลักสูตร มีนิสิตรวม 38,883 คน แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก (1) กลุมมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (2) กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ (3) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

หลักสูตร ความสําคัญตอความสําเร็จ 
ขององคการ 

วิธีการจัดการเรียนรู 

(1) กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 100 
หลักสูตร มีนิสิตรวม 
20,710 คน 

- ระดับปริญญาตรี 46 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาโท 35
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาเอก 19 
หลักสูตร  

- ชวยเสริมปรัชญาการศึกษา
แบบ Liberal arts และเสริม
ความสมดุลทางดานวิชาการ
ใหแกมหาวิทยาลัยดวยองค
ความรูทางดานศิลปศาสตร 

- ตอบสนองตอความตองการ
บุคลากรของประเทศในการ
ขยายตัวของธุรกิจการ
ทองเที่ยวและบันเทิง 

- หลักสูตรทางดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรเนนการเรียน
การสอนแบบบรรยายและมี
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ประกอบกับ
การฝกงานและแบบสหกิจ
ศึกษา  

- หลักสูตรทางดานศิลปะ เนน
การฝกปฏิบัติในระบบอาศรม 

(2) กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 98 
หลักสูตร มีนิสิตรวม 
10,242 คน 

- ระดับปริญญาตรี 47 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาโท 33 
หลักสูตร 
 

- เปนกลุมสาขาวิชาที่
ตลาดแรงงานในภาค
ตะวันออกมีความตองการ
กําลังคนมากเน่ืองจาก
นโยบายการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษตามแนว
ชายฝงและนโยบาย 
Thailand 4.0 
 

- ระดับปริญญาตรี สวนใหญ
จัดการเรียนรูแบบการบรรยาย
ในชั้นเรียน และมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning ในบางหลักสูตร 
ประกอบกับการฝกงานท้ังแบบ
ทั่วไปและสหกิจศึกษา บาง
หลักสูตรมีการรายวิชาโครงงาน
หรือวิจัยกอนสําเร็จการศึกษา 
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หลักสูตร ความสําคัญตอความสําเร็จ 
ขององคการ 

วิธีการจัดการเรียนรู 

- ระดับปริญญาเอก 18 
หลักสูตร  

- ระดับบัณฑิตศึกษาชวย
สงเสริมใหมหาวิทยาลัยมี
ความเขมแข็งทางดานการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
แผน ก. เนนการทําวิจัยเพื่อทํา
วิทยานิพนธและมีบางหลักสูตร
เปดสอนแบบแผน ข. เนนการ
เรียนในชั้นเรียนและทํางาน
นิพนธศึกษาอิสระ (IS) 

(3) วิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวน 33 หลักสูตร มี
นิสิตรวม 4,185 คน 

- ระดับปริญญาตรี 14 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาโท 13 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาเอก 6 
หลักสูตร  

- ตอบสนองความตองการ
ดานการบริบาลสุขภาพและ
เสริมจุดเนนดานศาสตร
ผูสูงอายุและศาสตรที่
เกี่ยวของกับการทํางาน 

- ตอบสนองตอความตองการ
บุคลากรทางการแพทยของ
ประเทศ 

- จัดการเรียนการสอนแบบ
บรรยายและมีการฝกปฏิบัติใน
ชั้นคลินิก 

 
 

งานวิจัย ความสําคัญตอความสําเร็จของ
องคการ 

วิธีการ 

(1) งานวิจัยในกลุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(2) งานวิจัยในกลุม
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

(3) งานวิจัยในกลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- ชวยพัฒนาคณาจารยใหมี
ความรูตรงตามเกณฑ สกอ. 

- ชวยเสริมความเขมแข็ง
ทางดานการบริการวิชาการ
และการเรียนการสอน 

- ชวยสรางชื่อเสียงและการ
ยอมรับใหแกมหาวิทยาลัย 

- การเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-  สนับสนุนคณาจารยใหทําวิจัย 
   ดวยทุนอุดหนุนการวิจัยภายใน  
   และสงเสริมใหแสวงหาแหลง

ทุนภายนอก 
-  กองทุนวิจัย 
-  ทุนนําเสนอผลงาน 
-  เงนิรางวัลตีพิมพผลงาน 
-  เครือขายการวิจัย 
-  คํานึงถึงความตองการของผูมี 
   สวนไดสวนเสียทุกขั้นตอนใน 
   กระบวนการวิจัย 
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บริการวิชาการ ความสําคัญตอความสําเร็จของ
องคการ 

วิธีการ 

- การเปนที่ปรึกษาใหแก
วิสาหกิจตาง ๆ ตามความ
ชํานาญ  

- การจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู
ใหแกบุคลากรทั้งภาครัฐ
และเอกชน  

- การใหบริการดานสุขภาพ 
- การใหบริการดานการสอบ

เทียบและทดสอบวัสดุแก
ภาคอุตสาหกรรม 

- ชวยพัฒนาคณาจารยใหมี
ทักษะการปฏิบัติจริง 

- ชวยเสริมความเขมแข็ง
ทางดานการวิจัยและการ
เรียนการสอน 

- เปนแหลงรายไดรองใหแก
มหาวิทยาลัย 

-    ความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม  
     ของมหาวิทยาลัย (USR) 

- มีสํานักบริการวิชาการทําหนาที่
กํากับหลักเกณฑในการบริการ
วิชาการ 
- มอบพันธกิจใหคณะวิชาตาง ๆ 
ดําเนินการบริการวิชาการตาม
ศาสตรและความถนัด 
- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ศูนยการแปล สถาบันภาษา 
โรงเรียนสาธิตฯ และ ศูนยสอบ
เทียบเครื่องมือวัดทาง
อุตสาหกรรม  

 
(2) วิสัยทัศนและพันธกิจ จุดประสงค 

  มหาวิทยาลัยบูรพากําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนไวในแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
สูความเปนเลิศ ฉบับ พ.ศ. 2559-2563 ไวดังนี้ 

พันธกิจ 1. ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสราง
เสรีภาพทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูใน
ศาสตรแขนงตาง ๆ และดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอด
องคความรู เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
ทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดย
ครอบคลุมการทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนําในการพัฒนา
สังคมชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

วิสัยทัศน “ขุมปญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผนดิน” 
Wisdom of the East for the Future of the Nation 

คานิยมองคการ ความรับผิดชอบตอสังคม (Societal Responsibility) 
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แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยหลักหนึ่งในหาของ
ประเทศไทย ท่ีมุงเนนการสรางรากฐานเพ่ือการพัฒนาของประเทศ พรอมทั้งแสดงบทบาทนําในการเตรียม
ความพรอมใหกับทุกภาคสวนในสังคมไทย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนดังกลาว มหาวิทยาลัย  
ไดกําหนดสมรรถนะหลักขององคการไว ดังนี้ 

 

สมรรถนะหลัก ความสําคัญกับการบรรลุพันธกิจ 

1.  มีทรัพยากรที่เพียงพอ ตอ  
    การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
    สังคม และวฒันธรรม 

มีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกศาสตรที่สําคัญนาํไปสูการพฒันาหลักสูตร
ดําเนินการวิจยัและจัดบริการวชิาการที่ตอบสนองตอความตองการของ
สังคมและประเทศไดอยางรวดเร็ว 

2.  ความสามารถในการแสวงหา 
    ความรวมมือกับพันธมิตรท้ัง 
    ภายในและภายนอกประเทศ 

นําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือในพันธกิจทุกดาน เชน ASEAN 
University Network (AUN) เครือขายวิจัยภาคตะวันออก รวมทั้ง
เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและมหาวิทยาลัยทัง้ใน
และตางประเทศ 

3.  ผลงานวิจัยทางทะเล สรางความเขมแข็งดานบริการวชิาการของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมีผูปฏิบัติงานรวม 3,383 คน ประกอบดวยบุคลากร 2 กลุมใหญ ๆ ไดแก  

(1) คณาจารยและ (2) บุคลากรสนับสนุนวิชาการ  โดยแตละกลุมมีจํานวน ปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหบุคลากร
ทํางานใหบรรลุเปาหมายและขอกําหนดคุณวุฒิ ดังนี้  

 

ประเภทของ
บุคลากร 

จํานวน ปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหบุคลากรทํางานให
บรรลุเปาหมาย 

ขอกําหนดคุณวุฒิที่รับ 

คณาจารย 1,330 คน - ความมั่นคง ความกาวหนาทางวิชาการ 
- สิ่งสนบัสนุนในการสอนและวิจัย เคร่ืองมือ  
  และหองปฏิบัติการ 
- โอกาสในการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 
- ปริมาณภาระงานที่เหมาะสมและระบบ 
  การบริหารงานที่คลองตัว 
- สวัสดิการและรายไดที่เปนธรรม 

ป. เอกผลคะแนน  
TOEFL ≥ 550 หรือ  
IELTS ≥ 6.0 

สนับสนนุ
วิชาการ 

2,053 คน - การยอมรับ ใหเกียรติ ความมั่นคงในการทาํงาน 
- การพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัตงิาน 
- สิ่งสนบัสนุนการปฏิบัตงิาน เชน เคร่ืองมือ 
  คอมพิวเตอร 
- สวัสดิการและรายไดที่เปนธรรม 

ป. โท / ป. ตรี/ปวส. 
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(4) สินทรัพย 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีสินทรัพยที่สําคัญที่ชวยสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.  อาคารสํานักงานอธิการบดี  อาคารเรียนรวม อาทิ  

- อาคารหอประชุมธํารง บัวศรี หองประชุม 201 ความจุ 1,500 ท่ีนั่ง หองประชุม 202  
ความจุ 300 ท่ีนั่ง หองประชุม 101/102 ความจุ 120 ท่ีนั่ง หองประชุม 103 ความจุ 120 ที่นั่งหองประชุม 
103 ความจุ 120 ที่นั่ง  

- อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป หอง K-A500 ความจุ 500 ท่ีนั่ง  
หอง K-C300 ความจุ 300 ที่นั่ง หอง K-C200 ความจุ 200 ที่นั่ง หองท่ีขึ้นตนดวย KB มีทั้งหมด 32 หอง  
ความจุ 96 ท่ีนั่ง 

- อาคารปฏิบัติการ สํานักหอสมุด เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง รองรับผูใชบริการได จํานวน 
360 คน   

- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 160 เตียง  
- หอพักนิสิตมีจํานวน 6 หอ จําแนกเปนหอพักชาย 2 หอ หอพักหญิง 4 หอ รองรับ 

ผูใชบริการได จํานวน 7,918 คน  
- อาคารและบานพักอาศัยบุคลากร อาคารมีชัย1จํานวน 120 หอง อาคารมีชัย2 จํานวน 

119 หอง อาคาร 6 ยูนิต จํานวน 6 หอง อาคาร A-D มี 4 ตึก จํานวน 80 หอง และบานพักอาศัยบุคลากร 
จํานวน 20 หอง 

- พิพิธภัณฑสัตวน้ํา และหอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก  
2.  ส่ิงอํานวยความสะดวก เครือขาย Internet ความเร็ว 3 Gbps (UniNet) เครือขาย WiFi  

มากกวา 800 จุดครอบคลุมทุกพ้ืนที่ Data Centre (Private Cloud) CPU 248 Cores, RAM 1920 GB 
Software สนับสนุนการเรียนการสอน และ Google Apps for Education ฐานขอมูลงานวิจัยที่สําคัญ เชน 
ISI, SCOPUS, IEEEXplore, Science Direct, etc.   

3.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวยในการบริหารและตัดสินใจมากกวา 50 ระบบ เชน  
ระบบบัญชีสามมติ ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ระบบรายงานสรุปฐานะทางการเงิน  
ระบบงบประมาณมหาวิทยาลัยบูรพา (e-Budgeting BUU)  

4.  มีเครื่องมืออุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน การใหบริการวิชาการและงานวิจัย เชน เครื่องมือ 
วัดชั้นสูงเพ่ือการวิจัย เชน มาตรวัดรังสีสเปกตรัม, SEM, TEM, NMR ฯลฯ  เครื่องทําตนแบบ 3D และ CNC 
หองปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา หองเลี้ยงสัตวทดลอง 
 

(5) กฎระเบียบขอบังคับ 
  มหาวิทยาลัยบูรพามีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ซึ่งไมเปนสวนราชการ และไมเปน
รัฐวิสาหกิจแตเปนนิติบุคคล และยังไดรับความสนับสนุนชวยเหลือจากงบประมาณแผนดินที่รัฐตองจัดหาใหตาม
ความจําเปนทุกป ทําใหนอกจากมหาวิทยาลัยจะสามารถกําหนดระเบียบและขอบังคับเพ่ือใชในการดําเนินงานได
เองแลว มหาวิทยาลัยยังตองดําเนินงานภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ดังนี้ 
  1.  การดาํเนินงานท่ัวไป: พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 ภายใตกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ ของสํานักนายกรัฐมนตรี/ กระทรวงศึกษาธิการ 
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  2.  การดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล: กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
กฎคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังบุคคลเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.  การดําเนินงานดานการเงินและพัสดุ: พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐฯ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ) คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และ
สํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลัง 
  4.  การดําเนินงานทางดานวิชาการ: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐาน 
ตาง ๆ เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ข. ความสัมพันธระดับองคกร 
(1) โครงสรางองคการ 

มหาวิทยาลัยบูรพามีสภามหาวิทยาลัยเปนหนวยงานสูงสุด ทําหนาที่กําหนดนโยบายที่สําคัญ 
ตามปกติสภามหาวิทยาลัยประกอบกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย อธิการบดีในฐานะหัวหนา
ผูบริหารของมหาวิทยาลัย กรรมการโดยตําแหนงตาง ๆ เชน ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการของ
มหาวิทยาลยั ประธานสภาพนักงาน นายกสมาคมศิษยเกา และกรรมการท่ีมาจากการเลือกต้ังเปนตัวแทน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกลุมตาง ๆ  ไดแก หัวหนาสวนงาน คณาจารย และสนับสนุนวิชาการ 
อยางไรก็ดี ตั้งแตวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งที่ สกอ. 1441/2559 เรื่อง ให
ผูบริหารพนจากตําแหนงหนาที่และแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยบูรพา โดยอาศัยอํานาจตาม
ความในขอ 9 ของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแกไข
ปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 2/2559 เร่ือง รายชื่อ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ ไดมีการแตงตั้งคณะบุคคลปฏิบัติ
หนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย และไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยสมนึก  ธีระกุลพิสุทธิ์ ดํารงตําแหนง  
ผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

ผูบริหาร หนาที/่ความรับผิดชอบ/การกํากับดูแล 

สภามหาวิทยาลัย ควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย กําหนดนโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ออกขอบังคับ ระเบียบและประกาศของ
มหาวิทยาลัย อนุมัติการจัดต้ัง การรวมและยุบเลิกสวนงาน ติดตาม 
และประเมินผลงานของอธิการบดี 

อธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด รับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
และเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง 

รองอธิการบดี ทําหนาที่ชวยบริหารงานและรับผิดชอบงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ผูชวยอธิการบดี ทําหนาที่ชวยรองอธิการบดีบริหารงานและรับผิดชอบงานตามท่ีรอง
อธิการบดีมอบหมาย 
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ผูบริหาร หนาที/่ความรับผิดชอบ/การกํากับดูแล 

หัวหนาสวนงาน (คณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก) 

เปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนงาน รับผิดชอบการบริหารงานของ 
สวนงาน 
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(2) ผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยมีภารกิจสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ

และการรับผิดชอบตอสังคม โดยมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ ไดแก กลุม

นิสิต/ผูปกครอง กลุมผูใชบัณฑิต กลุมผูรับบริการวิชาการ กลุมบุคลากร และกลุมชุมชน 

กลุมผูเรียนและลูกคา ความตองการและความคาดหวัง 
ที่สําคัญ 

สิ่งท่ีคณะดําเนินการเพื่อ
ตอบสนองตอความตองการ 

ที่สําคัญ 

นิสิต/ผูปกครอง - หลักสูตรที่ไดมาตรฐาน ทันสมัย 
  และเปนที่ยอมรับ 
- ความม่ันใจวาหลังจากเรียนจบจะ 
  มีงานทําที่ได ไดรับคาตอบแทนสูง 
-ประสบการณระหวางเรียนที่จะสราง 
  ทักษะหรือปจจัยอื่นที่สําคัญสําหรับ 
  การทํางานในอนาคต  
- คาใชจายที่เหมาะสม 
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

- สงมอบประสบการณใน 
  การพัฒนาความรู ทักษะและ 
  ประสบการณผานหลักสูตรที่ 
  ทันสมัย มีมาตรฐาน ไดรับ 
  การรับรองจากสภาวิชาชีพ  
  กิจกรรมนอกชั้นเรียน และ 
  บริการตาง ๆ 
- ทุนการศึกษา 

ศิษยเกา - ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิม
มูลคาใหคุณวุฒิของตน 
- เครือขายการทํางาน 
- การพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 

- สงเสริมใหมีสมาคมศิษยเกา 
- ความรวมมือกับศิษยเกาเพ่ือ
พัฒนาคณะ 
- กิจกรรมพัฒนาศิษยเกา 

ผูใชบัณฑิต (นายจาง) - การเขาถึงบัณฑิตที่มีศักยภาพสูง ตรง
ความตองการ 
- บัณฑิตทีม่ีทักษะและประสบการณใน
การทํางานในอุตสาหกรรม 

- Job Fair 
- เปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตมีสวน
รวมในการออกแบบหลักสูตร 
- สหกิจศึกษา 

ผูรับบริการวิจัย/บริการ
วิชาการ 

- ผลงานคุณภาพสูง ตรงตามที่กําหนด 
- สงมอบตรงเวลา 
- ความรวมมือหรือความสัมพันธ 
  ระยะยาว 

- กองทุนวิจัย/ทุนอุดหนุนการ
วิจัยประเภท Matching funds 
- ระบบบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- MOUs 

กลุมอุตสาหกรรมภาค
ตะวันออก 

- ไดรับบริการวิชาการ/ งานวิจัย 
- แรงงานท่ีมีทักษะตามความตองการ 

- ใหบริการวิชาการ/ งานวิจัย 
- ผลิตบัณฑิตตามความตองการ
ของกลุมอุตสาหกรรม 
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(3) ผูสงมอบและคูความรวมมือ 
ในการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

การวิจัยและบริการวิชาการ คูความรวมมือและผูสงมอบท่ีสําคัญแบงออกเปนประเภทตาง ๆ โดยมี

ความสําคัญและความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ผูสงมอบ คูความ
รวมมือหลัก 

บทบาทท่ีสําคัญ กลไกในการสื่อสารกับ 
ผูสงมอบ  

คูความรวมมือ 

บทบาทในการ
ชวยเหลือให

องคการสามารถ
สรางนวัตกรรม 

ความตองการใน
หวงโซอุปทาน 

โรงเรียนมัธยมฯ  
ในภาคตะวันออก 

- การชักนํา ใหนักเรียน 

  ที่มีศักยภาพสูงตัด 

  สินใจเลือกเขาศึกษา 

- รับบัณฑิตเขาไปทํางาน 

- หนังสือราชการ  
- MOUs 
- เครือขาย สกอ. 

การสงนักเรียนเขา
รวมโครงการคาย/
การแขงขันตาง ๆ 
เพ่ือสรางความ
เขาใจและ
ประทับใจ 

การสนับสนุนการ
พัฒนานักเรียน 
เชน การเปนที่
ปรึกษาโครงงาน
วิทย หรือ การ
แนะแนว 

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ การรวมพัฒนาขีด
ความสามารถในการวิจัย
และการเรียนการสอน 

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล และ MOUs 

ความรวมมือ
ทางการวิจัย และ
การพัฒนาการ
เรียนการสอน 

ความรวมมือใน
กิจกรรมตาง ๆ 

วิสาหกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 

- รับนิสิตฝกงาน 
  ความรวมมือใน 
  การทําวิจัย 
- บัณฑิต 
 

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล โครงการ
สงเสริม และ MOUs 

การรับนิสิตฝกงาน
ในระบบสหกิจ
ศึกษา และการ
เปนแหลงโจทย
วิจัยทาง
อุตสาหกรรม 

โอกาสในการได
ผูสมัครงานท่ีตรง
ความตองการ 
และสิทธิประโยชน
จากโครงการ
สงเสริมของรัฐ 

ผูรักษาความ
ปลอดภัย 

- ปฏิบัติตามกฎ 
  ระเบียบขอบังคับ 
  ของมหาวิทยาลัย 
- ปฏิบัติหนาที่ในจุด 
  หรือบริเวณท่ีกําหนด 
- ดูแลความเรียบรอย 
  ภายในมหาวิทยาลัย 

สัญญาจาง และTOR ความรวมมือดาน
ความปลอดภัย 
และเปนหนวยงาน
สรางความเขมแข็ง
ดานความ
ปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัย 

ความปลอดภัย 
และความเปน
ระเบียบเรียบรอย 
 

ผูรับเหมาดูแลระบบ
สาธารณูปโภค 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

สัญญาจาง และTOR กําหนดมาตรฐาน
และประสิทธิภาพ
ของสาธารณูปโภค 

ความรวมมือใน
การสรางความ
เชื่อมั่นในการ
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ผูสงมอบ คูความ
รวมมือหลัก 

บทบาทท่ีสําคัญ กลไกในการสื่อสารกับ 
ผูสงมอบ  

คูความรวมมือ 

บทบาทในการ
ชวยเหลือให

องคการสามารถ
สรางนวัตกรรม 

ความตองการใน
หวงโซอุปทาน 

- ปฏิบัติหนาที่ 
ตามท่ีรับเหมาดูแลระบบ
สาธารณูปโภค 

ทํางาน ความ
รับผิดชอบตองาน 

 

P.2 สภาวการณขององคการ 

ก. สภาพดานการแขงขัน 
(1) ลําดับในการแขงขัน 

กลุมของการศึกษาหรือ 
สวนตลาด 

ตําแหนงในการแขงขัน (ขนาด
และการเติบโต) 

จํานวนและประเภทของคูแขง 

นักเรียนที่ตองการเขาเรียนใน
มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก 

เปนตัวเลือกอันดับแรก โดยนิสิต
ที่มาเรียนที่มหาวิทยาลัยบูรพา 
รอยละ 50 มีภูมิลําเนาอยูในภาค
ตะวันออก รอยละ 20 อยูใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล รอยละ 
12 อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รอยละ 4 อยูในภาคใต และรอยละ 
0.7 เปนนิสิตตางชาติ 

มีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนอีก  
22 แหง 

QS Ranking  - การจัดอันดับโดย 
Webometrics 2017  
ไดจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลก
ประมาณ 20,000 กวาแหง 
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดอยูใน
อันดับที่ 1,802 และ
มหาวิทยาลัยไทย 179 แหง
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดอยูใน
อันดับที่ 14 (July 2017) 
- วารสารในเครือ Nature 
Publishing Group โดยในป 
2559 มหาวิทยาลัยบูรพา ติด
อันดับที่ 11 ของประเทศไทย 
- การจัดอันดับเว็บไซต โดย
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กลุมของการศึกษาหรือ 
สวนตลาด 

ตําแหนงในการแขงขัน (ขนาด
และการเติบโต) 

จํานวนและประเภทของคูแขง 

ระบบ 4 International 
Colleges & Universities 
(4icu.org) ผลการจัดอันดับ
เว็บไซตมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย 30 อันดับแรก ป 2017 
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดอยูใน
อันดับที่ 11 
- campus-star ก็ไดรวบรวม  
5 อันดับมหาวิทยาลัยที่มีคา
เทอมถูกที่สุด มหาวิทยาลัยบูรพา
ถูกจัดในอยูอันดับที่ 3 
- UI Green Metric World 
University Ranking 2016
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดในอยู
อันดับที่ 459 

 
(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน 

คูแขง การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผล
ตอการเปลี่ยนลําดับการแขงขัน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท่ีทํา
ใหเกิดโอกาสความรวมมือและ
การสรางนวัตกรรม 

สถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกอีก 22 แหง 

- นโยบาย Thailand 4.0 
- แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560-2579 
- เกณฑมาตรฐานดานการศึกษา
และการวิจัย 
- เกณฑการจัดสรรเงินทุนวิจัย 
- โครงสรางประชากรของ
ประเทศ 

- การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

 
(3) ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 

ขอมูลที่สําคัญ แหลงขอมูล ขอจํากัดในการไดมาซ่ึงขอมูล 

อัตราการแขงขันเพ่ือสอบเขาเรียน สกอ. และ ทปอ. ไดรับขอมูลไมครบถวน 



 หนา 15 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย  

ขอมูลที่สําคัญ แหลงขอมูล ขอจํากัดในการไดมาซ่ึงขอมูล 

ตนทุนการผลิตบัณฑิต กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม ยังไมมีความรวมมือ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

อัตราการสําเร็จการศึกษา กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม 
และกลุมมหาวิทยาลัยที่ใชระบบ
ประกันคุณภาพ CUPT-QA 

ฐานขอมูล  Che QA 

ปริมาณและสัดสวนภาระงานของ
คณาจารย (สอน/วิจัย/บริการ
วิชาการ) 

กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม ยังไมมีความรวมมือ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

จํานวนทุนวิจัยตอหัวอาจารย กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม 
และกลุมมหาวิทยาลัยที่ใชระบบ
ประกันคุณภาพ CUPT-QA 

ฐานขอมูล  Che QA 

จํานวนเงินบริการวิชาการตอหัว
อาจารย 

กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม 
และกลุมมหาวิทยาลัยที่ใชระบบ
ประกันคุณภาพ CUPT-QA 

ยังไมมีความรวมมือ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

ผลงานวิชาการของอาจารย ฐานขอมูล  Che QA ระบบไมเสถียร 

 
ข. บริบทเชิงกลยุทธ 

ดาน  ความทาทายเชิงกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

1. ดานหลักสูตร
และบริการ 

·    การพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของ
สังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

·    การเพ่ิมผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

·    หลักสูตรตามเกณฑ สกอ. 
·    การสงเสริมแนวคิดตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรของ
พระราชา 

 

·    มหาวิทยาลัยบูรพา มีที่ตั้งอยูในเขต
พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

     มีโอกาสในการสรางหลักสูตรที่
ตอบสนองตอความตองการของสังคม 

·    มหาวิทยาลัยบูรพา มีคณะ/วทิยาลัย 
27 แหงและ 1 โครงการจัดต้ัง 

·    มหาวิทยาลัยบูรพา มีที่ตั้งติดทะเล  
     จึงมีจุดเดนที่สามารถทําวิจัยดาน

ศาสตรทางทะเลไดอยางกวางขวาง 

2. ดานการ
ปฏิบัติการ 

·    พัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ใหแกนิสิตทุกระดับ 

·    การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการ

·    มีแหลงเงินทุนวิจัยที่หลากหลายและ 
     มีทุนสนับสนุนการวิจัยอยางพอเพียง 
-    มีพ้ืนที่ Campus อยางกวางขวาง 



 หนา 16 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย  

ดาน  ความทาทายเชิงกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

เรียนการสอน 
·    การยกระดับความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษของนิสิต 
·    การสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 
·    การจัดกลไกการบริหารงานวิจัย 
·    การจัดทํายุทธศาสตรดานการเงิน 

3. ดานความ
รับผิดชอบตอ
สังคม 

·    การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน 
green university 

·    งานบริการวิชาการและความ
รับผิดชอบตอสังคม (USR) 

·    มีความใกลชิดชุมชน (วิทยาเขต) 

4. ดานบุคลากร ·    อาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
มากข้ึน และมีตําแหนงทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

·    การพัฒนาผูนําและผูบริหารใน 
     ทุกระดับ 
-    พนักงานสายสนับสนุนไดรับการ

พัฒนาตามสมรรถนะและมี
ความกาวหนาตามสายงาน 

·    การพัฒนาอาจารยประจําเพื่อ
ทดแทนอาจารยพิเศษ 

·    การสรางความผูกพัน 
(engagement) กับบุคลากร 

·    อาจารยมีคุณวุฒิสูง 

 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยนําระบบวงจรเดมม่ิง หรือ PDCA มาใชในการปรับปรุงผลงานตามกระบวนการในการ
ดําเนินงาน  นอกจากการใช Deming Cycle (PDCA) ในการปรับปรุงผลการดําเนินการแลว มหาวิทยาลัย
บูรพา ทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนินการโดยใชระบบประกันคุณภาพของสกอ. ตอเนื่องมาตลอด ในป
การศึกษา 2558 ไดเปลี่ยนมาใชระบบ CUPT-QA  ในระดับสถาบันและระดับคณะ และใช AUN-QA ใน
ระดับหลักสูตร ซึ่งจะใชตอเน่ืองไปจนถึงปการศึกษา 2560 เปนระยะเวลา 3 ป และมีคณะที่นํารองใชระบบ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ในระดับคณะ และใชระบบ WFME (World 
Federation of Medical Education) ในระดับหลักสูตร ไดแก คณะแพทยศาสตร อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัย
มีแผนที่จะนําระบบ EdPEx มาใชทั่วทั้งองคกรในปอนาคตอันใกล โดยมีเปาหมายที่จะมีคุณภาพในระดับ 
TQC (Thailand Quality Class) เชน ISO9001, ISO27001, HA เปนตน  
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 สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
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ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2559 
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ตัวบงชี้ท่ี C.1 : การรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (Success Rate) 
สัมพันธกับเกณฑระดับหลักสูตร :  AUN 8.1, AUN 8.2, AUN 8.3, AUN 11.1 และ AUN 11.2 
 
Diagnostic  Questions 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการรับเขาของนิสิต (Admission Rate) 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (Success Rate) 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนิสิต (Pass Rate) 
 - สถาบันมีมาตรการหรือดําเนินการใดท่ีสนับสนุนใหการคงอยู  และอัตราการสําเร็จการศึกษา 

 มีแนวโนมในทิศทางท่ีดี 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
(1) สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการรับเขาของนิสิต (Admission Rate)  

1. ระดับปริญญาตรี 
1.1 การรับเขาศึกษาของนิสิต 
 
ตารางที่ C.1-1 จํานวนการรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ภาค
การศึกษา/ 
ปการศึกษา 

จํานวนท่ี
ประกาศรับ1 

(No. 
Offered) 

จํานวน
ผูสมัคร 
(No. 

Applied) 

จํานวนผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จํานวนท่ี
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จํานวนรับ
เกินประกาศ 

2559 8,294 219,415 25,294 
9,875 

(39.04%) 
1,581 

(19.06%) 

2558 8,128 227,541 22,819 
9,442 

(41.38%) 
1,314 

(16.17%) 

2557 7,778 216,367 25,753 
11,501 

(44.66%) 
3,723 

(47.87%) 

2556 7,378 219,828 25,859 
11,246 

(43.49%) 
3,868 

(52.43%) 
1จํานวนตามแผนการรับ 
* คาเปาหมาย เทากับคาเฉลีย่ยอนหลังปการศึกษา 2556 2557 และ 2558 มีคาเทากับ 38.82% 
 

จากการดําเนินการที่ผานมา 
เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนจํานวนที่ประกาศรับตอจํานวนผูสมัครพบวา ในปการศึกษา 2556 มีสัดสวน 

1:29.79 ในปการศึกษา 2557 มีสัดสวน 1: 27.81 ปการศึกษา 2558 มีสัดสวน 1:27.99 และในปการศึกษา 
2559 มีสัดสวน 1: 26 ตามลําดับ ซ่ึงสัดสวนดังกลาวมีแนวโนมลดลงเล็กนอย จากตาราง C.1-1 พบวาจํานวน
ประกาศรับของมหาวิทยาลัยบูรพามีแนวโนมเพ่ิมข้ึนแตจํานวนผูสมัครคอนขางคงที่ ที่แสดงถึงอัตราการแขงขัน
เพ่ือเขาเรียนในมหาวิทยาลัยบูรพามีอัตราคอนขางคงที่ คณะๆ ตางยังไดรับความสนใจจากผูเรียนในการเลือก
เขาศึกษาตอเชนเดิม เมื่อพิจารณาถึงสัดสวนระหวางจํานวนที่ประกาศรับและจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน พบวา
จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษามากกวาจํานวนที่ประกาศรับ  
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ตั้งแตปการศึกษา 2556-2559 พบวามีจํานวนนิสิตออกกลางคัน (dropout) กอนเขาศึกษาประมาณ
รอยละ 40 ซึ่งอาจเปนผลมาจากสาเหตุสวนใหญ คือนิสิตไมมารายงานตัว เนื่องดวยมหาวิทยาลัยไมเขารวม
ระบบยืนยันสิทธิ์ clearing house จึงออกรหัสนิสิตใหกับผูมีสิทธิ์เขาศึกษาทุกคน ถาผูใดมารายงานตัวก็จะถือ
วาเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย  แตหากเปรียบเทียบระหวางจํานวนที่ประกาศรับกับจํานวนที่ลงทะเบียน ในป
การศึกษา 2556 มีนิสิตลงทะเบียนมากกวาที่ประกาศไว รอยละ 52.43 ปการศึกษา 2557 รอยละ 47.86 ป
การศึกษา 2558 รอยละ 16.17 และปการศึกษา 2559 รอยละ 19.06 พบวามีจํานวนนิสิตลงทะเบียนมากกวา
จํานวนที่ประกาศรับลดลง ท้ังน้ีแสดงไดถึงความใสใจในกระบวนการคัดเลือกผูเรียนที่มีคุณสมบัติตามท่ีคณะ ๆ 
ตางตองการ มหาวิทยาลัยจึงไมตองเผ่ือจํานวนนิสิตที่จะตกออกระหวางศึกษาไวจํานวนมากนัก 

ในปการศึกษา 2559 มีจํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาตรี ปรากฏในตารางที่ C.1-2 พบวามี
จํานวนนิสิตออกกลางคันกอนเขาศึกษาประมาณรอยละ 40  แนวโนมจํานวนนิสิตออกกลางคันกอนเขาศึกษา
ลดลงเรื่อย ๆ  แสดงถึงมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและไดรับความเชื่อม่ันจากนักเรียนและสถาบันการศึกษา
มากข้ึน 

ในปการศึกษา 2559 จํานวนรับเกินประกาศเทากับ 19.06% ซ่ึงตํ่ากวาคาเปาหมายปการศกึษา 
2559 มีคาเทากับ 38.82% ถือวาจํานวนที่ประกาศรับเปนไปตามเปาหมาย 

 
ตารางที่ C.1-2 จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน 
จํานวนที่ประกาศรับ

1 
(No. Offered) 

 

จํานวนผูสมัคร 
(No. Applied) 

จํานวนผูมสีิทธิ์
เขาศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จํานวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 400 25,940 1,697 1,188 
คณะดนตรีและการแสดง 42 2,055 266 157 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,035 50,682 2,265 1,496 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 610 23,176 1,567 1,051 
คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 500 941 471 265 
คณะศิลปกรรมศาสตร 250 2,838 382 276 
คณะศึกษาศาสตร 745 20,653 733 454 
วิทยาลัยนานาชาติ 290 3,919 767 361 
โครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตร 
และบริหารธุรกิจ 

240 743 353 250 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 90 359 82 33 
คณะเทคโนโลยีทางทะเล 150 1,097 286 138 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 90 690 412 297 
คณะโลจิสติกส 360 26,279 696 530 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 420 4,291 1,240 697 
คณะวิทยาศาสตร 680 3,257 1,623 571 
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 330 3,640 628 285 



 หนา 21 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 

สวนงาน 
จํานวนที่ประกาศรับ

1 
(No. Offered) 

 

จํานวนผูสมัคร 
(No. Applied) 

จํานวนผูมสีิทธิ์
เขาศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จํานวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 700 13,429 1,084 598 
คณะอัญมณี 160 1,148 249 117 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 114 -* 126 111 
คณะพยาบาลศาสตร 170 3,334 303 201 
คณะแพทยศาสตร 48 8,244 63 48 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 280 4,351 430 261 
คณะสหเวชศาสตร 250 3,985 291 157 
คณะสาธารณสุขศาสตร 190 6,583 364 189 
คณะเภสัชศาสตร 150 7,781 248 144 
รวม 8,294 219,415 16,626 9,875 

1จํานวนตามแผนการรับ 
-*ไมมีขอมูลเน่ืองจากสถาบันบรมราชชนกเปนผูรับสมัครให 
 

 เมื่อพิจารณาภาพรวมของจํานวนที่ประกาศรับจะพบวา จากจํานวนที่ประกาศรับ 8,294 คน ประกอบดวย 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,112 คน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,980 คน 
และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1,202 คน คณะท่ีมีจํานวนประกาศรับสูงสุด 3 อันดับแรก
ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และคณะวิทยาศาสตร ตามลําดับ  
 จํานวนผูสมัครสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะโลจิสติกส และ
คณะการจัดการและการทองเที่ยว ตามลําดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาสัดสวนระหวางจํานวนที่ประกาศรับตอจํานวน
ผูสมัครพบวา คณะที่มีสัดสวนการแขงขันเขาเรียนสูงสุดในแตละกลุมสาขาวิชา ไดแก คณะการจัดการและ 
การทองเท่ียว ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสัดสวน 1:64.85 คณะโลจิสติกส ในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สัดสวน 1:72.99 และ คณะแพทยศาสตร ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ สัดสวน 1:171.75 แสดงถึงความตองการในการศึกษาตอในศาสตรตาง ๆ ของผูเรียน   
 เมื่อพิจารณาจํานวนที่ลงทะเบียนตอจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา พบวา คณะที่มีสัดสวนสูงที่สุด คือ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร รอยละ 88.09 รองลงมาคือ คณะแพทยศาสตร รอยละ 76.19 และ 
คณะโลจิสติกส รอยละ 76.15  
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1.2 นิสิตระดับปริญญาตรีในแตละชั้นป 
 

ตารางที่ C.1-3 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ในแตละชั้นป 
ปการศึกษา นิสิต 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 >ป 4 รวม 

2559 9,937 8,281  9,150  4,254  1,409  33,031  
2558 9,850  9,829  8,581  4,141  1,401  33,802  
2557 11,506  9,261  8,730  3,898  1,915  35,310  
2556 11,257  9,755  8,305  7,504  1,693  38,514  

 

จากตารางที่ C.1-3 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีในแตละชั้นป พบวา มีนิสิตบางสวนเรียนมากกวา 4 ป 
เนื่องจากในหลายคณะ เชน คณะโลจิสติกส และคณะศึกษาศาสตรมีบางหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษา 5 ป 
คณะแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร มีหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษา 6 ป เม่ือพิจารณาอัตราการออก
กลางคันของนิสิตระหวางเรียน พบวา อัตราการออกกลางคันมีจํานวนมากที่สุดในชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 
2556 มีการตกออกในชั้นปที่ 1 รอยละ 17.73 ปการศึกษา 2557 รอยละ 14.57 ปการศึกษา 2558 รอยละ 
15.93 รองลงมาเปนชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ตามลําดับ โดยสาเหตุการออกกลางคันคือ 1. พนสภาพ
จากผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ 2. ลาออกและพนสภาพจากการไมลงทะเบียนและไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม 
ซึ่งขอมูลผลการศึกษาของนิสิตในคณะเปนขอมูลในระบบท่ีใหผูบริหารระดับคณบดีสามารถเขาไปดูไดเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจคณะตาง ๆ ไดวิเคราะหและวางแนวทางแกไขปญหาซึ่งปรากฏในรายงานสวนตอไป 

สําหรับการสําเร็จการศึกษา นิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2556 หรือกอนหนานั้น ประสบการ
เปลี่ยนแปลงจากการประกาศปรับเปล่ียนชวงเวลาการเปดภาคเรียนเมื่อปการศึกษา 2557 ท่ีมหาวิทยาลัย
บูรพาไดมีการปรับปการศึกษาใหเปนแบบอาเซียน คือเปดภาคตน ในเดือนสิงหาคม สภามหาวิทยาลัยจึงมี
นโยบายใหนิสิตตองไมสําเร็จการศึกษาชาไปกวาเดิม คือไมชากวาเดือนมีนาคม คณะ/วิทยาลัยจึงปรับแผน 
การเรียนใหนิสิต จึงทําใหนิสิตสําเร็จการศึกษา 3 ปครึ่ง เชน คณะการจัดการและการทองเท่ียว คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ทําใหในปการศึกษา 2558 และ 2559 มีนิสิตที่
กําลังศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 4 จํานวนนอยจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับสวนงานปการศึกษา 2559 ปรากฏ
ตามตารางท่ี C.1-4 
  
ตารางที่ C.1-4 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน 
นิสิต 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 >ป 4 รวม 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 1,188 1,086 1,268 313 27 3,882
คณะดนตรีและการแสดง** 157 116 N/A N/A N/A 273 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,499 1,284 1,539 197 32 4,551
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1,051 717 1,088 195 41 3,092
คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 265 263 208 118 73 927 
คณะศิลปกรรมศาสตร 276 210 372 227 89 1,174
คณะศึกษาศาสตร 495 351 401 377 452 2,076



 หนา 23 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 

สวนงาน 
นิสิต 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 >ป 4 รวม 
วิทยาลัยนานาชาติ 379 328 352 255 14 1,328
โครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตร
และบริหารธุรกิจ*** 

250 260 291 N/A N/A 801 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 33 33 8 12 3 89 
คณะเทคโนโลยีทางทะเล 138 98 116 38 18 408 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 297 303 225 346 14 1,185
คณะโลจิสติกส 530 528 579 222 55 1,914
คณะวิทยาการสารสนเทศ 697 394 427 269 65 1,852
คณะวิทยาศาสตร 571 317 273 229 67 1,457
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 285 314 277 71 25 972 
คณะวิศวกรรมศาสตร 598 534 496 557 196 2,381
คณะอัญมณี 117 92 77 59 16 361 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 111 88 109 93 3 404 
คณะพยาบาลศาสตร 201 161 180 161 14 717 
คณะแพทยศาสตร 48 48 49 47 93 285 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 261 237 172 250 39 959 
คณะสหเวชศาสตร 157 196 221 89 9 672 
คณะสาธารณสุขศาสตร 189 212 293 33 6 733 
คณะเภสัชศาสตร 144 111 129 96 58 538 

รวม 9,937 8,281 9,150 4,254 1,409 33,031 

**นิสิตคณะดนตรีและการแสดง มรีหัสแรกเขาปแรกคือ 2558 จึงยังไมมผีูสําเร็จการศึกษา 

***นิสิตโครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตรและบริหารธุรกจิมีรหัสแรกเขาปแรกคือ 2557 จึงยังไมมีผูสาํเร็จการศึกษา 

 
 จากตารางที่ C.1-4 พบวาคณะที่มีจํานวนนิสิตสูงสุดในปการศึกษา 2559 สามอันดับแรก ไดแก คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะการจัดการและการทองเที่ยว และคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เมื่อ

พิจารณาจํานวนนิสิตที่กําลังศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 4 ขึ้นไป พบวา ทั้งสามคณะ มีนิสิตกลุมนี้คอนขางนอย คือ 

รอยละ 6.98 จากจํานวนรวมของนิสิตทั้งสามคณะ เนื่องจากการปรับการจัดการเรียนการสอนใหนิสิตสามารถ

สําเร็จการศึกษาไดในเวลา 3 ปครึ่ง 
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(2) สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษาของนิสิต (Success Rate) และ 
(3) สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนิสิต (Pass Rate)  
 

1.3 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ตารางที่ C.1-5 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รหัส
แรก
เขา 

จํานวนท่ี 
ลงทะเบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายใน
ระยะเวลา 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในป
การศึกษาท่ี*  

นิสิตที่
กําลัง

ศึกษา** < 4 ป 4 ป > 4 
ป 

1 2 3 4 เปน
ตนไป 

2559 9,875 N/A N/A N/A 1,839 
(23.84%) 

10 
(0.10%) 

0 N/A 8,026 

2558 9,442 1 N/A N/A 2,091 
(24.40%) 

292 
(3.09%) 

2 
(0.02%) 

N/A 7,056 

2557 11,071 272 N/A N/A 2,304 
(18.89%) 

453 
(4.09%) 

157 
(1.42%) 

N/A 7,885 

2556 11,604 4,358 2,622 N/A 2,354 
(15.85%) 

483 
(4.16%) 

148 
(1.28%) 

71 
(0.61%) 

1,568 

 
* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษาน้ัน 
** เปนนิสติหลักสูตร 4 ปท่ีจบการศึกษาภายในระยะเวลา >4 ป หรือเปนนิสติหลักสูตร 5 ป คณะโลจิสติกส คณะ
ศึกษาศาสตร บางหลักสูตร หรือเปนนิสิตหลักสตูร 6 ป คณะแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 
*** คาเปาหมายจํานวนนิสติที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 คือ นอยกวารอยละ 19.71  ปการศึกษาท่ี 2 คือ นอยกวา 
รอยละ 3.78 และปการศึกษาที ่3 คือ นอยกวา รอยละ 0.91 

จากตารางที่ C.1-5 รอยละของจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 ในปการศึกษา 2556 – 
2559 คือ 15.85, 18.89, 24.40 และ 23.84 ตามลําดับ ดังกราฟตอไปน้ี  
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รอยละของจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 

คาเปาหมายปการศึกษา 2559 
คือ ต่ํากวารอยละ 19.71 
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จากกราฟจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาที่ 1 (จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พน
สภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษาที่ 1) จะเห็นวาจํานวนการออกกลางคันของนิสิตชั้นปที่ 1 ของนิสิตท่ี
เขาศึกษาในปการศึกษา2559 มีจํานวนลดลงกวาปการศึกษา 2558 เล็กนอยนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 
2556 จากจํานวนที่ลงทะเบียน 11,604 คน มีนิสิตสําเร็จการศึกษากอนกําหนดถึง รอยละ 37.56 และสําเร็จ
การศึกษาภายในเวลา 4 ป อีกรอยละ 22.60 และยังมีนิสิตที่กําลังศึกษาอยูรอยละ 13.51  สําหรับนิสิตที่เขา
ศึกษาในปการศึกษา 2557 จากจํานวนที่ลงทะเบียน 11,071 คน มีนิสิตสําเร็จการศึกษากอนกําหนด รอยละ 
2.46 ซึ่งอาจเปนนิสิตที่เรียนดวยวิธีการเทียบโอนหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยพบวาสาเหตุจากการพนสภาพการเปนนิสิตจากผลการเรียนต่ํากวาเกณฑซึ่งการเรียน
ของนิสิตในชั้นปที่ 1 สวนใหญเปนวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรดังนั้นคณะ/วิทยาลัยหลายแหง เชน คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายจัดโครงการเตรียม
ความพรอมดานวิชาการ โครงการปรับพ้ืนฐานความรูที่เก่ียวของกับหลักสูตร และ/หรือทักษะการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยของนิสิตหรือโครงการติวเตอริ่งระหวางเรียน ตั้งแตปการศึกษา 2557 จนถึงปจจุบันซึ่งเปน
โครงการท่ีพัฒนาวิชาพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับหลักสูตร สงผลใหอัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในปการศึกษา 
2559 ลดลงดังแสดงในกราฟ 

 

ตารางที่ C.1-6 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีระดับสวนงาน 

                  ของนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2559 

สวนงาน 
จํานวนท่ี

ลงทะเบียน 

นิสิตที่ไมไดศึกษาตอในป
การศึกษาท่ี 1 

จํานวน รอยละ

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเท่ียว 1,118 192 17.17 
คณะดนตรีและการแสดง 157 31 19.75 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,496 177 11.83 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1,051 170 16.18 
คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 265 75 28.30 
คณะศิลปกรรมศาสตร 276 45 16.30 
คณะศึกษาศาสตร 454 63 13.88 
วิทยาลัยนานาชาติ 361 104 28.81 
โครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตรและบริหารธุรกิจ 250 46 18.40 
รวมกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,428 903 16.64 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 33 11 33.33 
คณะเทคโนโลยีทางทะเล 138 23 16.67 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 297 71 23.91 
คณะโลจิสติกส 530 44 8.30
คณะวิทยาการสารสนเทศ 697 114 16.36 
คณะวิทยาศาสตร 571 304 53.24 
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 285 84 29.47 
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สวนงาน 
จํานวนท่ี

ลงทะเบียน 

นิสิตที่ไมไดศึกษาตอในป
การศึกษาท่ี 1 

จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 598 117 19.57 
คณะอัญมณี 117 25 21.37 

รวมกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,266 793 24.28 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 111 14 12.61 
คณะพยาบาลศาสตร 201 18 8.96
คณะแพทยศาสตร 48 1 2.08
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 261 46 17.62 
คณะสหเวชศาสตร 157 27 17.20 
คณะสาธารณสุขศาสตร 189 28 14.81 
คณะเภสัชศาสตร 144 9 6.25

รวมกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,111 143 12.87 
รวม 9,805 1,839 23.84 

 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษาน้ัน 

** คาเปาหมายจํานวนนสิิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 คือ นอยกวารอยละ 19.71  ปการศึกษาท่ี 2 คือ นอยกวา 
รอยละ 3.78 และปการศึกษาที ่3 คือ นอยกวา รอยละ 0.91 
 

จากตารางที่ C.1-6 พบวาในปการศึกษา 2559 รอยละของจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษา
ที่ 1 ของนิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคามากที่สุด คือรอยละ 24.28 เกินเปาหมาย
รองลงมา คือกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ รอยละ 16.64 และนอยที่สุด คือกลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ คือ รอยละ 12.87 ตามเปาหมาย 
 
2. ระดับปริญญาโท 

2.1 การรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
ตารางที่ C.1-7 จํานวนการรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 

ภาคการศึกษา/ปการศึกษา จํานวนท่ี
ประกาศรับ1 

(No. Offered) 

จํานวนผูมสีิทธิ์เขา
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จํานวนรับ 
ต่ํากวา 

คาเปาหมาย 

ฤดูรอน/2559   16 7  
ปลาย/2559   216 174  

ตน/2559   1,067 787  
รวม 2559 2,054 1,299 968 1,086 

 (52.87%) 
ฤดูรอน/2558   312 268  
ปลาย/2558   463 309  

ตน/2558   1,524 1,225  
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ภาคการศึกษา/ปการศึกษา จํานวนท่ี
ประกาศรับ1 

(No. Offered) 

จํานวนผูมสีิทธิ์เขา
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จํานวนรับ 
ต่ํากวา 

คาเปาหมาย 

รวม 2558 2,347 2,299 1,802 545 
 (23.22%) 

ฤดูรอน/2557   158 143  
ปลาย/2557   494 395  

ตน/2557   1,817 1,395  
ฤดูรอน2557   658 547  
รวม 2557 2,292 3,127 2,480 188 

 (8.20%) 
ปลาย/2556   606 418  

ตน/2556   1,937 1,603  
ฤดูรอน/2556   699 646  
รวม 2556 2,297 3,242 2,667 370 

 (16.11%) 
1จํานวนตามแผนการรับ 
 

 จากตารางที่ C.1-7 พบวา ในนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยมีการเปดรับนิสิตเขาเรียนท้ังสาม
ภาคการศึกษา แตสวนมากจะรับเขาศึกษาตอในภาคตน ของทุกปการศึกษา โดยจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
ลดลงอยางตอเนื่อง สืบเน่ืองมาจากการปรับเปลี่ยนหลักสูตรใหมีความเขมขน ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมตาง ๆ ไดดีขึ้น แตสัดสวนระหวางจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษากับจํานวนที่
ลงทะเบียนนั้นคอนขางคงท่ี โดยมีสัดสวนอยูที่ประมาณรอยละ 80 แสดงถึงความไววางใจของผูสมัครเขาเรียน
ระดับปริญญาโทตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา  ทั้งนี้จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 แสดงไวในตารางที่ C.1-8  
 

ตารางที่ C.1-8 จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาโท ระดับสวนงาน ภาคเรียนที่ 1/2559 

สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 97 81 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 33 19 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 74 65 
คณะศิลปกรรมศาสตร 23 21 
คณะศึกษาศาสตร 292 245 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 105 85 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 178 50 
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 10 9 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 6 6 
คณะโลจิสติกส 53 45 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 12 9 
คณะวิทยาศาสตร 46 37 
คณะวิศวกรรมศาสตร 30 26 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร 74 60 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 7 6 
คณะสาธารณสุขศาสตร 29 23 

รวม 1,067 787 
 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ C.1-8 แลว พบวา ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยบูรพาประกาศจํานวนผูมี
สิทธิ์เขาศึกษาโดยรวมจํานวน 1,067 คน แบงออกเปน กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 
76.10 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 13.78 และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 
10.31 และมีจํานวนผูลงทะเบียนรวม 787 คน คิดเปนรอยละ 73.76 ของผูมีสิทธิ์เขาศึกษา โดยคณะที่มีนิสิตไม
มาลงทะเบียนนอยที่สุด 3 ลําดับ คือ คณะภูมิสารสนเทศศาสตร (รอยละ 0) คณะศิลปกรรมศาสตร (รอยละ 
8.70) และวิทยาลัยวิจัยและวิทยาการปญญา (รอยละ 10)    
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2.2 นิสิตระดับปริญญาโทในแตละช้ันป 
 

ตารางที่ C.1-9 จํานวนนิสิตในแตละชั้นป ระดับปริญญาโท แผน ก ปการศึกษา 2556 - 2559 

ปการศึกษา จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม 

2559 461 547 440 320 382 2,150  
2558 612 576 458 302 436 2,384  
2557 647 668 418 368 360 2,461  
2556 725 576 496 308 304 2,409  

 

ตารางที่ C.1-10 จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท ในแตละชั้นป ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 >5 รวม 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 29 19 25 17 14 11 115 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 22 24 16 15 18 113 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 24 26 15 2 0 4 71 
คณะศิลปกรรมศาสตร 21 16 14 27 6 4 88 
คณะศึกษาศาสตร 158 201 138 109 79 63 748 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 5 2 0 3 1 0 11 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 39 65 33 2 2 0 141 

วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 12 15 5 13 2 6 53 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 6 13 3 3 4 0 29 
คณะโลจิสติกส 2 5 2 2 0 0 11 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 9 13 5 2 2 1 32 
คณะวิทยาศาสตร 37 39 86 58 13 12 245 
คณะวิศวกรรมศาสตร 17 21 18 13 10 0 79 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
คณะพยาบาลศาสตร 61 67 43 37 33 65 306 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 6 6 10 6 9 0 37 
คณะสาธารณสุขศาสตร 17 17 19 10 3 5 71 

รวม 461 547 440 320 193 189  2,150  
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ตารางที่ C.1-11 จํานวนนิสิตในแตละช้ันป ระดับปริญญาโท แผน ข ปการศึกษา 2556 - 2559 

ปการศึกษา จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม 

2559 889 899 343 147 217       2,485  
2558 1126 1248 354 229 152       3,109  
2557 1670 1364 357 173 114       3,678  
2556 1937 1571 429 99 105       4,141  

 
ตารางที่ C.1-12 จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท ในแตละชั้นป ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 >5 รวม 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการ
ทองเที่ยว 

52 39 33 20 
17 3 164 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3 0 1 3 
5 7 19 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 46 71 84 6 52 11 270 
คณะศึกษาศาสตร 356 289 98 52 23 8 826 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 142 141 16 8 5 2 314 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 186 215 58 3 7 0 469 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะโลจิสติกส 78 78 23 16 8 1 204 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 0 0 7 7 0 3 17 
คณะวิทยาศาสตร 6 8 3 14 13 5 49 
คณะวิศวกรรมศาสตร 14 37 19 16 21 19 126 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร 0 0 0 0 0 6 6 
คณะสาธารณสุขศาสตร 6 21 1 2 1 0 31 

รวม 889 899 343 147 152 65 2,495 
 
 จากตารางที่ C.1-9 ถึง C.1-12 แสดงจํานวนนิสิตในแตละระดับชั้นปทั้งแผน ก. และแผน ข. และ
จําแนกตามสวนงาน พบวา จํานวนนิสิตระดับปริญญาโทที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2556 มีจํานวนรวม 2,662 
คน แบงออกเปนแผน ก. รอยละ 27.24 แผน ข. รอยละ 72.76 ปการศึกษา 2557 มีจํานวนรวม 2,317 คน 
แบงออกเปนแผน ก. รอยละ 27.92 แผน ข. รอยละ 72.08 ปการศึกษา 2558 มีจํานวนรวม 1,738 คน แบง
ออกเปนแผน ก. รอยละ 35.21 แผน ข. รอยละ 64.79 และปการศึกษา 2559 มีจํานวนรวม 1,350 คน แบง
ออกเปนแผน ก. รอยละ 34.15 แผน ข. รอยละ 65.85 แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในแนวทางรับนิสิตคือ 
มีการรับนิสิตเขาเรียนในระดับปริญญาโทลดลง แตสัดสวนของแผนการเรียนนั้น มหาวิทยาลัยมุงเนนการรับ 
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นิสิตแผน ก. มากข้ึนกวาเดิม สอดคลองกับความตองการที่จะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยมากข้ึน โดยคณะที่รับนิสิต
แผน ก. เพียงประเภทเดียวไดแก คณะศิลปกรรมศาสตร วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา คณะภูมิ
สารสนเทศศาสตร และคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  
 เมื่อพิจารณาจํานวนนิสิตในแตละช้ันปแลว พบวา ในปการศึกษา 2559 นี้ มีนิสิตแผน ก. ที่ศึกษา
ตั้งแตชั้นปที่ 3 ข้ึนไป รอยละ 53.12 จากจํานวนนิสิตแผน ก. ทั้งหมดในปนั้นและมีนิสิตแผน ข. ท่ีศึกษาตั้งแต
ชั้นปที่ 3 ขึ้นไป รอยละ 28.37 จากจํานวนนิสิตแผน ข. ทั้งหมดในปนั้น ซึ่งอาจแสดงถึงความตองการในการ
กําหนดแนวทางการสําเร็จการศึกษาของผูเรียน ในเรื่องนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการประกาศ ขอกําหนด แนวทาง 
ตางๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนใหคณะจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ที่กระตุนและผลักดันผูเรียนให
สําเร็จการศึกษาไดตามเวลาที่กําหนด  
 
2.3 การคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ตารางที่ C.1-13 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก 

รหัส 
แรกเขา 

จํานวนที่
ลง 
ทะ 

เบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา(ป)  
ป.โท แผน ก 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอ 
ในปการศึกษาท่ี*  

จํานวน 
ที่กําลัง
ศึกษา 1.5 2 2.5 3 3.5 4 1 2 3 4 เปนตน 

ไป 
ปลาย/2559 42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A 37 

ตน/2559 418 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 187 N/A N/A N/A 231 

ปลาย/2558 32 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 3 N/A N/A 24 

ตน/2558 505 7 16 N/A N/A N/A N/A 75 22 N/A N/A 385 

ปลาย/2557 76 6 4 7 N/A N/A N/A 9 2 3 N/A 45 

ตน/2557 619 0 48 40 35 N/A N/A 133 17 33 N/A 313 

ปลาย/2556 66 0 15 6 1 N/A N/A 8 1 1 2 32 

ตน/2556 607 8 120 31 63 34 30 90 20 18 27 166 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษานั้น 

  
ตารางที่ C.1-14 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ข 

รหัสแรกเขา จํานวนที่
ลง 

ทะเบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา(ป)  
ป.โท แผน ข 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอ 
ในปการศึกษาท่ี*  

จํานวน 
ที่กําลัง
ศึกษา 

1.5 2 2.5 3 3.5 4 1 2 3 4 เปนตน 
ไป 

 

ปลาย/2559 132 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A N/A 121 
ตน/2559 367 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 41 N/A N/A N/A 326 

ปลาย/2558 277 27 N/A N/A N/A N/A N/A 32 4 N/A N/A 214 
ตน/2558 720 23 205 N/A N/A N/A N/A 80 13 N/A N/A 399 

ปลาย/2557 319 68 84 75 N/A N/A N/A 40 7 11 N/A 34 
ตน/2557 876 25 434 118 41 N/A N/A 112 21 56 N/A 69 

ปลาย/2556 352 80 38 126 8 4 N/A 45 7 4 5 35 
ตน/2556 996 97 523 52 121 15 25 100 27 16 15 5 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออก หรือตกออกในปการศึกษานั้น 
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การสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท พบวามีนิสิตบางสวนที่สามารถสําเร็จการศึกษาไดใน

ระยะเวลา 1 ปครึ่ง ซ่ึงสวนมากเปนนิสิตแผน ข. และสวนใหญจะสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 2 ป จนถึง 2 ป

ครึ่ง  โดยจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 พบวามีจํานวนมากที่สุด ทั้งแผน ก. และ ข. และเปน

ที่นาสังเกตวามีนิสิตจํานวนหนึ่งที่ไมไดศึกษาตอในตั้งแตปที่ 3 เปนตนไป ซึ่งมหาวิทยาลัยเองไดมีการกํากับ

ติดตาม การจัดการใหความรูในการคนควา วิจัยอยางเขมขนมากขึ้น รวมทั้งการกํากับระบบอาจารยที่ปรึกษาท่ี

จะตองใหคําแนะนําและกํากับติดตามความกาวหนาของนิสิตมากข้ึน 

 

3. ระดับปริญญาเอก 

3.1 การรับเขาศึกษาของนิสิต 
ตารางที่ C.1-15 จํานวนการรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2556 - 2559 

ภาคการศึกษา/ป
การศึกษา 

จํานวนท่ีประกาศรับ1 
(No. Offered) 

จํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ี
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จํานวนรับ 
ต่ํากวา 

คาเปาหมาย
2559 483 126 82 401 

(83.02)% 
2558 384 315 134 250 

(65.1)% 
2557 424 326 206 218 

(51.42)% 
2556 346 341 235 111 

(32.08)% 
1จํานวนตามแผนการรับ 

 

ตารางที่ C.1-16 จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาเอก ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 16 10 
คณะศิลปกรรมศาสตร 22 19 
คณะศึกษาศาสตร 3 1 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 12 6 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 3 1 
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 26 13 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 5 3 
คณะโลจิสติกส 6 4 
คณะวิทยาศาสตร 5 5 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

คณะพยาบาลศาสตร 12 9 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 7 5 
คณะสหเวชศาสตร 1 1 
คณะสาธารณสุขศาสตร 7 6 

รวม 123 82 
 

 จากตารางที่ C.1-15 และ C.1-16 ในภาพรวมพบวาจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษาระดับปริญญาเอก และ
จํานวนที่ลงทะเบียน มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องทุกป แตในปการศึกษา 2559 พบวา มีจํานวนที่ลงทะเบียน
สูงถึงรอยละ 65.08 จากจํานวนผูมีสิทธิ์ทั้งหมด ซึ่งอาจหมายถึงการท่ีผูเรียนมีความม่ันใจในการเลือกเขาศึกษา
ตอในคณะหรือวิทยาลัยที่ตองการ โดยคณะที่มีจํานวนผูลงทะเบียนสูงสุด คือ คณะศิลปกรรมศาสตร โดยมีการ
ลงทะเบียนรอยละ 86.36 จากจํานวนผูมีสิทธิ์  
 

3.2 จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกในแตละช้ันป 
 

ตารางที่ C.1-17 จํานวนนิสิตในแตละช้ันป ระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2556 - 2559 

ปการศึกษา จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 รวม 

2559 183 161 228 215 195 139 1,121 
2558 176 239 254 239 189 166 1,263 
2557 250 268 265 237 217 96 1,333 
2556 281 280 267 249 124 52 1,253 

 
ตารางที่ C.1-18 จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก ในแตละชั้นป ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559  

สวนงาน จํานวนนิสิต ระดับปริญญาเอก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 >6 รวม 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการ
ทองเที่ยว 

0 1 0 0 0 0 0 1 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

0 0 10 5 4 4 0 23 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 13 7 18 12 16 4 0 70 
คณะศิลปกรรมศาสตร 19 12 22 21 16 11 3 104 
คณะศึกษาศาสตร 35 47 64 90 66 52 70 424 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 10 23 29 9 20 10 0 101 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 48 31 35 21 18 0 10 163
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ
วิทยาการปญญา 

20 12 22 25 27 38 46 190 
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สวนงาน จํานวนนิสิต ระดับปริญญาเอก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 >6 รวม 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 3 5 2 5 1 1 0 17 
คณะโลจิสติกส 4 2 0 8 1 2 0 17 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 0 0 2 1 0 0 0 3 
คณะวิทยาศาสตร 9 7 12 5 8 5 0 46 
คณะวิศวกรรมศาสตร 0 1 4 0 0 2 0 7 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร 9 4 2 7 0 3 0 25 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 5 6 6 6 10 5 0 38 
คณะสหเวชศาสตร 2 1 0 0 0 0 0 3 
คณะสาธารณสุขศาสตร 6 2 0 0 8 2 0 18 

รวม 183 161 228 215 195 139 129 1,250 
 
 

ตารางที่ C.1-19 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

รหัส 
แรกเขา 

จํานวน 
ที่ลง 

ทะเบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา 
ป.เอก (ป) 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอ 
ในปการศึกษาท่ี*  

จํานวน

ที่กําลัง

ศึกษา 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 4 เปนตน
ไป 

ปลาย/2559 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A 13 
ตน/2559 82 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A 75 

ปลาย/2558 43 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 6 N/A N/A 32 
ตน/2558 134 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 9 N/A N/A 95 

ปลาย/2557 27 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 1 1 N/A 12 
ตน/2557 190 1 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37 6 8 N/A 134 

ปลาย/2556 45 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A 11 1 3 1 26 
ตน/2556 187 1 6 3 5 N/A N/A N/A N/A 27 6 8 4 127 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออก หรือตกออกในปการศึกษานั้น 

 

 จากตารางที่ C.1-17 – C.1-19 พบวา ในปการศึกษา 2556 นิสิตระดับปริญญาเอกที่เขาเรียน ที่
สามารถสําเร็จการศึกษาไดในเวลา 2 ปครึ่ง มีจํานวนนอย โดยสวนมากยังไมสําเร็จการศึกษา และมีจํานวนที่
ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 สูง ซ่ึงในปการศึกษา 2559 มีจํานวนที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 นอย 
คือรอยละ 9.28 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา แตอยางไรก็ตาม จากจํานวนที่กําลังศึกษาอยูนั้น
แสดงวา นิสิตระดับปริญญาเอกอาจประสบปญหาในการสําเร็จการศึกษา แนวทางการแกไขแสดงในผลการ
ดําเนินงานขอ 4 ดานลาง 
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(4) สถาบันมีมาตรการหรือการเนินการใดที่สนับสนุนใหการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา  
มีแนวโนมในทิศทางที่ดี 
 

นิสิตชั้นปริญญาตรี 
จากขอมูลสถิติของมหาวิทยาลัยพบวาสาเหตุจากการพนสภาพการเปนนิสิตจากผลการเรียนต่ํากวา

เกณฑซึ่งการเรียนของนิสิตในชั้นปที่ 1 สวนใหญเปนวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรดังนั้นคณะ/วิทยาลัยหลายแหง 
เชน คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการสารสนเทศ เปนตน จากผลการศึกษาเพ่ือสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ของนางสาวสิริกุล รัตนมณี นักวิชาการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา เรื่องการวิเคราะห
จําแนกปจจัยการออกกลางคันนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา ปจจัยที่สงผลตอการออกกลางคันระดับมากท่ีสุด 
ไดแก ภูมิหลังครอบครัว รองลงมาคือ การกําหนดหมายในการเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความรูพื้นฐาน 
ความยากและซับซอนของหลักสูตรและการบูรณาการทางวิชาการและสังคม และแนวทางแกไขปญหา มีดังนี้ 
1. การกําหนดเกณฑคัดเลือกนิสิตที่เหมาะสม 2. การสอนเสริมปรับพื้นฐาน 3. ใชระบบพ่ีเล้ียง 4. การสรางแรง
บันดาลใจ 5. การเสวนาที่ปรึกษา ผูปกครอง และนิสิต 6. การอบรมเชิงปฏิบัติการใหที่ปรึกษา 7. การใหทุน  
8. ใหงานพิเศษเพ่ิมรายได 9. สํารวจตรวจสอบระบบสนับสนุนการเรียนรู และ 10. จัดพ้ืนที่กิจกรรมกลุม  
(สิริกุล รัตนมณ.ี 2560. การวิเคราะหจําแนกปจจัยการออกกลางคันนิสิตระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธ วท.ม. 
(วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 135 หนา) 

จากขอมูลขางตน ผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายใหแตละคณะจัดโครงการเตรียมความพรอมดาน
วิชาการ โครงการปรับพ้ืนฐานความรูที่เก่ียวของกับหลักสูตร และ/หรือทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของ
นิสิตหรือโครงการติวเตอร่ิงระหวางเรียน การใชระบบพ่ีเลี้ยง การประชุมผูปกครองและนิสิตใหม การให
ทุนการศึกษา การสํารวจระบบสนับสนุนการเรียนรู เปนตน ตั้งแตปการศึกษา 2557 จนถึงปจจุบันซึ่งเปน
โครงการท่ีพัฒนาวิชาพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับหลักสูตร สงผลใหอัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในปการศึกษา 
2559 ลดนอยลงกวาปการศึกษา 2558   
 

นิสิตชั้นบัณฑิตศึกษา 
จากตารางที่ C.1-9 ถึง C.1-19 พบวาการท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไมสําเร็จการศึกษาตามแผน  

มีสาเหตุจาก 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใชเวลาเรียนไมเต็มที่ อาจทํางานไปดวยเรียนไปดวย  

อีกท้ังขาดการเอาใจใสในการงานนิพนธ วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ อยางตอเนื่อง 
2. นิสิตมีปญหาสุขภาพ หรือปญหาการเงิน 
3. อาจารยที่ปรึกษาไมเวลา หรืออาจารยมีนิสิตในระบบใหคําปรึกษามากกวาสัดสวนอาจารยตอนิสิต 

วิธีแกไข 
ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายการกํากับติดตาม การจัดการใหความรูในการคนควา วิจัยอยางเขมขนมาก

ขึ้น รวมทั้งการกํากับระบบอาจารยที่ปรึกษาที่จะตองใหคําแนะนําและกํากับติดตามความกาวหนาของนิสิต

มากข้ึน ดังจะเห็นไดจากการทบทวนสัดสวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาอยูเปนประจําและงดรับนิสิตบางหลักสูตร

ที่มีสัดสวนไมตรงตามเกณฑหรือมีนิสิตคงคางอยูเปนจํานวนมากเพ่ือใหอาจารยมีเวลาทุมเทใหกับนิสิตมากข้ึน  
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นอกจากน้ี ในเชิงนโยบาย ยังไดมีการปรับปรุงระเบียบขอบังคับตางๆคือ  

1. มหาวิทยาลัยปรับปรุงขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
1.1 กําหนดในขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 2.นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ตองพนจากสภาพนิสิตในกรณีตอไปน้ี 
1.1.1 นิสิตระดับปริญญาโท สอบเคาโครงวิทยานิพนธไมผานภายในระยะเวลา 4 ภาค

การศึกษาปกติหรือเทียบเทา นับตั้งแตเขาศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมระยะเวลาของการลาพักการเรียน 
1.1.2 นิสิตระดับปริญญาเอก สอบเคาโครงวิทยานิพนธไมผานภายในระยะเวลา 6 ภาค

การศึกษาปกติหรือเทียบเทา นับตั้งแตเขาศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมระยะเวลาของการลาพักการเรียน 
1.2 ปรับลดระยะเวลาการศึกษา ดังนี้ 

ขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 กําหนดใหนิสิตระดับปริญญาโท 
ภาคปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษา ภาคพิเศษ ไมเกิน 6 ปการศึกษา นิสิตระดับปริญญาเอก 
ภาคปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา ภาคพิเศษ ไมเกิน 7 ปการศึกษาและถามีเหตุผลจําเปน
อยางยิ่งใหขยายเวลาการศึกษาไดอีกไมเกิน 1 ปการศึกษา 

ขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 กําหนดใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ที่เขาศึกษาต้ังแตภาคปลาย ปการศึกษา 2555 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้ ระดับปริญญาโท 5 ปการศึกษา
สําหรับผูสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 8 ปการศึกษา สวนผูสําเร็จปริญญาโทแลวเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 6 ปการศึกษา 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0540/2559 เร่ืองการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
กําหนดใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาคตน ปการศึกษา 2559 มีระยะเวลาการศึกษา
เชนเดียวกับ ขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

2. คณะงดรับนิสิตในบางหลักสูตรที่สัดสวนอาจารยตอนิสิตไมเปนไปตามเกณฑ ไดแก คณะ
ศึกษาศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
 

การปรับแผนการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
1. มหาวิทยาลัยบูรพาไดทบทวนแผนการผลิตบัณฑิตใหสัมพันธกับจํานวนอาจารยประจําและจัดทํา

คําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0400/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหแผนการผลิตบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะกรรมการฯ ไดรวบรวมขอมูลแผนการรับนิสิต ขอมูลการเก็บเงินคาบํารุง ขอมูล
ผูปฏิบัติงานสายคณาจารย ขอมูลคาใชจายดานบุคลากรและคาใชจายดานการจัดการศึกษา และขอมูลเกณฑ
มาตรฐานกลางอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา เพื่อวิเคราะหแผนการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
และไดจัดทํารายงานการวิเคราะหแผนการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2558 เม่ือวันองัคาร ที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
และเสนอสภาวิชาการเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันอังคารท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 

2. แตละสวนงานไดดําเนินการปรับแผนการผลิตบัณฑิต ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไป 
ตามเกณฑมาตรฐานกลางอัตราสวนอาจารยตอนิสิต และในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหอัตราสวนอาจารย
ผูควบคุมทยานิพนธตอนิสิตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทุกหลักสูตร 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันพุธที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2559 
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เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 

ไมมีการ
ดําเนินงาน
ตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

มีผลการ
ดําเนินงาน
เบื้องตน  
(เปนขอมูลดิบ 
เริ่มมีระบบ  
แตยังไมสมบูรณ 
ไมสามารถ/ 
ไมมีการวิเคราะห) 

มีการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ 
สามารถ/มีผล
การวิเคราะห
การดําเนินงาน
เทียบกับ
เปาหมาย 

3 + มีแนวโนม
ผลการดําเนินงาน 
ของระบบท่ีดี 
ทําใหเกิดผล
เปนไปใน
ทิศทางตาม
เปาหมาย 
ที่กําหนด 

4 + มีการ
ดําเนินงาน
เหนือกวาที่
เกณฑกําหนด 
สงผลใหเกิด
การพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ดําเนินงานที่เทา
หรือสูงกวาคู
เทียบในระดับ 
ชั้นนําของประเทศ
มีการดําเนินงาน 
ที่ดีตอเนื่องสงผล
ใหการดําเนินงาน
เทียบเทาหรือ 
สูงกวาคูเทียบ  
(คูเทียบชั้นนํา
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example 
of World-
class or 
Leading 
Practices) 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ CUPT QA ระดับ 
การรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 
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ตัวบงช้ีที่ C.2 : การไดงานทําของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 
สัมพันธกับเกณฑระดับหลักสูตร :  AUN 11.3 
Diagnostic  Questions 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับการไดงานทํา  หรือการใชประโยชน 
 - สถาบันมีมาตรการหรือดําเนินการใดที่สนับสนุนใหการไดงานทํา  หรือการใชประโยชนมีแนวโนม 
 ในทิศทางท่ีดี 
 - สัดสวนการไดงานทํา  หรืออัตราการใชประโยชนหลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
 เปนอยางไร สถาบันมีมาตรการใดหากสัดสวนไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง 
ผลการดําเนินงาน  

(1) สถาบันมีความเห็นอยางไรเกี่ยวกับการไดงานทํา  หรือการใชประโยชน 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละการมีงานทําของบัณฑิต (ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต) ปงบประมาณ 2559 - 2560 รอยละ 85 (C.2 - 1 – 01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2560 หนา 7) 

ในปการศึกษา 2559 สํานักคอมพิวเตอรพัฒนาระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหสามารถ
ใชงานรวมกับระบบลงทะเบียนรับพระราชทานปริญญาบัตร เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบัณฑิตในการบันทึก
ขอมูลออนไลน พรอมกับการลงทะเบียนรับพระราชทานปริญญาบัตรในคราวเดียวกัน ในเว็บไซต 
http://graduate.buu.ac.th ซ่ึงบัณฑิตที่จบในปการศึกษา 2558  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษา จํานวน 9,000 คน มีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทําทั้งสิ้น 8,720 คน คิดเปนรอยละ 
96.89 จากการสํารวจพบวา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา  
1 ป มีจํานวนทั้งสิ้น 6,616 คน คิดเปนรอยละ 75.86 ยังไมไดงานทํา จํานวนทั้งสิ้น 1,694 คน คิดเปนรอยละ 

19.42 และกําศึกษาตอ จํานวนทั้งสิ้น 411 คน คิดเปนรอยละ 4.71 

 
* คาเฉลี่ยรอยละการมีงานทําภายใน 1 ป ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยในกลุมที่ใช CUPT QA 4 สถาบัน
ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยพะเยา  และ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เทากับ 85.34% 

แผนภูมิที่ C.2-1 เปรียบเทียบภาวะการไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี ยอนหลัง 4 ป ระหวางปการศึกษา 2555 - 2558 
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เปามหาวิทยาลัยบูรพา 
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จากแผนภูมิที่ C.2-1 พบวา ผลการไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ปลาสุด 
มีอัตราการไดงานทํา รอยละ 75.86 ซ่ึงมีแนวโนมที่ลดลง แตพบวาบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มีรอยละ
การไดงานทําสูงกวาคาเปาหมายของมหาวิทยาลัย และเมื่อเทียบรอยละไดงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
บูรพากับขอมูลภาวะการมีงานทําในปการศึกษา 2559 ภาพรวมทั้งประเทศจากระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวามีอัตราที่สูงกวาอยางชัดเจน 

 
 
แผนภูมิที่ C.2-2 เปรียบเทียบภาวะการไดงานทําของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา (เดิมไมมีงานทํา) ปการศึกษา 
2558 จําแนกตามกลุมสาขา 

จากแผนภูมิที่ C.2-2 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2558 ท่ีไมมีงานทํากอน
มาศึกษาตอ มีงานทํา รอยละ 46.06 และกําลังศึกษาตอ รอยละ 7.27  

 
 
แผนภูมิที่ C.2-3 เปรียบเทียบภาวะการดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 
2558 จําแนกตามกลุมสาขา

ไมมีงานทํากอน
การศึกษา มีงานทํา
หลังจบการศึกษา 

ไมมีงานทํากอน
การศึกษา มีงานทํา

หลังจบการศึกษาและ
กําลังศึกษาตอ 

ยังไมมีงานทํา 
ยังไมมีงานทํา 

 และกําลังศึกษาตอ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 44.63 3.31 48.76 3.31

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 31.43 2.86 45.71 20

วิทยาศาสตรสุขภาพ 66.67 0 22.22 11.11
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งานหลังจบการศึกษา 

มีงานทํากอนการศึกษา อยูในสายงาน
เดิมหลังจบการศึกษา เลื่อนระดับ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 66.76 8.05 25.20

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 63.30 11.70 25.00

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 65.14 12.00 22.86
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จากแผนภูมิที่ C.2-3 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2558 ท่ีมีงานทํากอน

มาศึกษาตอ อยูในสายงานเดิมไดเลื่อนระดับหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 24.90 มีการเปลี่ยนสายงานหลัง
สําเร็จการศึกษา รอยละ 8.97 
 
(2) สถาบันมีมาตรการหรือดําเนินการใดที่สนับสนุนใหการไดงานทํา  หรือการใชประโยชน 
มีแนวโนมในทิศทางที่ดี 
ปริญาตรี 

งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยที่ใหบริการดานการ
ปรึกษาสําหรับนสิิต    ท่ีประสบปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางการเรียนและการใชชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย เชน ปญหาดาน  การเรียน การปรับตัวในสังคม ปญหาครอบครัว บุคลิกภาพ การแนะแนว
อาชีพและการศึกษาตอ ฯลฯ โดยมีศูนยบริการใหการปรึกษาแกนิสิต ตลอดจนใหความชวยเหลือดาน
ทุนการศึกษาสําหรับนิสิตที่ขาดแคลน      ทุนทรัพยในการศึกษาเลาเรียน ใหบริการดานขอมูลขาวสารการรับ
สมัครงาน การหารายไดพิเศษระหวางเรียน บริการหองสมุดอาชีพสําหรับคนควาหาขอมูลประกอบการทํางาน
ในอนาคต จัดใหมีศูนยบริการการศึกษาพิเศษ (DSS) เพ่ือใหบริการและอํานวยความสะดวกในดานการเรียน
แกนิสิตพิเศษ นอกจากนี้ ยังไดจัดโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพนิสิต ดังนี้ 

กลุมนิสิตที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา 

1. โครงการจัดหางานสําหรับนิสิต ประจําปการศึกษา 2559  เพ่ือสงเสริมการหาทําใหกับนิสิตที่
กําลังจะสําเร็จการศึกษา / ศิษยเกา ทุกปการศึกษา ปละ 1 ครั้ง โดยมีบริษัทเขารวมโครงการกวา 70 บริษัท 
จัดในวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ หองสัมมนา 211 อาคารศูนยกิจกรรมนิสิต กองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

  
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตกลาวรายงานความ
เปนมาของโครงการจัดหางานตอทานอธิการบดี 

ภาพถายรวมกับผูประกอบการ 

 
บรรยากาศที่นิสิตทําการทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือ

เตรียมสมัครงาน
นิสิตรับใบประกาศการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สมัครงาน
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2. โครงการปจฉิมนิเทศ เพ่ือการเตรียมความพรอมกอนการประกอบอาชีพในอนาคต โดยเชิญ
วิทยาการผูมีความรูดาน HR เขามาบรรยาย เกี่ยวกับเขียน resume บุคลิกภาพ ชองทางการสมัครงาน 

  

ตัวอยางหนังสือปจฉิมนิเทศนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2559 

กลุมนิสิตที่อยูระหวางการศึกษา 

1. โครงการอบรมสรางนักธุรกิจหนาใหม คร้ังที่ 1 เพ่ือใหความรูและแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบ 
ธุรกิจใหนิสิตที่สนใจ และสรางแรงบันดาลใจใหแกนิสิตในการริเริ่มการทําธุรกิจของตนเอง เมื่อวันที่ 24 
มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ หองประชุมเทา- ทอง ศูนยปฏิบัติการโรงแรมเทา - ทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 

  
บรรยากาศการลงทะเบียนเขารวมงาน ผูรักษาการแทนรองอธิการบดี กลาวเปดโครงการ 

  
ผูบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาและวิทยากรถายภาพหมู

รวมกัน 
น ิสิตรวมตอบคําถามชิงรางวัลจากวิทยากร 
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2. โครงการอบรมสรางนักธุรกิจหนาใหม คร้ังที่ 2 ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 
2559 ณ หองประชุม 201 หอประชุมธํารงบัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา 

  
นิสิตลงทะเบียนเขารวมงาน ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีกลาวรายงาน 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

 
3. แหลงงาน part-time ระหวางการศึกษาเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 

 
บัณฑิตศึกษา 
 เนื่องจากปจจุบันไมมีผูรับผิดชอบชัดเจนเรื่องการไดงานทําของบัณฑิตศึกษา ทําใหการจัดการการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาโท ปริญญาเอกยังไมไปในทิศทางเดียวกัน และระบบสนับสนุนใหบัณฑิต ระดับ
บัณฑิตศึกษามีงานทํา หรือเลื่อนตําแหนง/เปลี่ยนงาน หรือเพ่ิมการศึกษาไมมีผูรับผิดชอบชัดเจน มหาวิทยาลัย
จึงมีนโยบายจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยโดยไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและมีคณะกรรมการ
ดําเนินงานแลว 

 
(3) สัดสวนการไดงานทํา  หรืออัตราการใชประโยชนหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 

ระยะเวลา ที่กําหนดเปนอยางไร สถาบันมีมาตรการใดหากสัดสวนไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง 
สัดสวนการไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีคาสูงกวาคาเปาหมาย เปนไปตามคาดหวัง ยกเวน

ในบางสาขา ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาโครงการดังแสดงในผลการดําเนินงานตามคําถาม diagnostic 

question ขอที่ 2 ขางตน นอกจากนี้ ยังไดพยายามทําการปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกหลักสูตร รวมกับพยายามพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีทักษะเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในอนาคต สวนโครงการสงเสริมการหางานจะมีการจัดใหมากกวาปละ 2 ครั้งตอไป 



 หนา 43 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 

เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 

ไมมีการ
ดําเนินงาน
ตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

มีผลการ
ดําเนินงาน
เบื้องตน  
(เปนขอมูลดิบ 
เริ่มมีระบบ  
แตยังไมสมบูรณ 
ไมสามารถ/ 
ไมมีการวิเคราะห) 

มีการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ 
สามารถ/มีผล
การวิเคราะห
การดําเนินงาน
เทียบกับ
เปาหมาย 

3 + มีแนวโนม
ผลการดําเนินงาน 
ของระบบท่ีดี 
ทําใหเกิดผล
เปนไปใน
ทิศทางตาม
เปาหมาย 
ที่กําหนด 

4 + มีการ
ดําเนินงาน
เหนือกวาที่
เกณฑกําหนด 
สงผลใหเกิด
การพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ดําเนินงานที่เทา
หรือสูงกวาคู
เทียบในระดับ 
ชั้นนําของประเทศ 
มีการดําเนินงาน 
ที่ดีตอเนื่องสงผล
ใหการดําเนินงาน
เทียบเทาหรือ 
สูงกวาคูเทียบ  
(คูเทียบชั้นนํา
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example 
of World-
class or 
Leading 
Practices) 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ CUPT QA ระดับ 
การไดงานทําของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 4 
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ตัวบงชี้ท่ี C.3  : คุณภาพบัณฑิต 
สัมพันธกับเกณฑระดับหลักสูตร :  AUN 10.6 และ AUN 11.5 
 
Diagnostic  Questions 
 - อัตลักษณของบัณฑิต คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสถาบันคืออะไร มีที่มาอยางไร 
 - PLOs และ ELOs สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือไมอยางไร     

- สถาบันมีระบบใดในการประเมินคุณสมบัติที่พึงประสงค หรือคุณภาพบัณฑิตจากผูมีสวนได 
สวนเสีย 

 - ผูใชบัณฑิตประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  หรือ ELOs อยางไร 
- สถาบันมีมาตรการหรือการดําเนินการใดหลังรับทราบผลการประเมินจากผูใชบัณฑิต 
 

ผลการดําเนินงาน  

 (1) อัตลักษณของบัณฑิต คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบันคืออะไร มีที่มาอยางไร 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีการกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตรักษสุขภาพ” ตั้งแตป

การศึกษา 2554 โดยกระบวนการระดมสมองในที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา มีปจจัยนําเขาสําคัญคือ  

ก. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนดใหมีการกําหนดอัตลักษณ เอกลักษณของ
สถาบัน  

ข. จุดเดนของโครงการบริการวิชาการในชวงปการศึกษานั้น คือมีโครงการบริการวิชาการท่ีมี
วัตถุประสงคเรื่องการดูแลสุขภาวะของนิสิตจํานวนมากท่ีโดดเดน  

ค. ศักยภาพของสถาบันซ่ึงมีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะ
สาธารณสุขศาสตร เปนแกนหลักในการดําเนินการตามอัตลักษณที่ตั้งขึ้น ทั้งนี้ อัตลักษณดังกลาวโดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตางๆดังน้ี  
 1. คณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 2/2554 
  2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ คร้ังที่ 5/2554 
  3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี 6/2554 
  4. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ 4/2554 
 และดําเนินการตอเน่ืองมาในปการศึกษา 2555 โดยไดมี มติเห็นชอบ อัตลักษณ เอกลักษณ และมาตรการ
สงเสริม ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2555 ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ 2/2555 เม่ือวันอังคารท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ดังนี้ 
 อัตลักษณ “บัณฑิตรักษสุขภาพ”  
 มหาวิทยาลัยบูรพาไดกําหนดประเด็น สําหรับผูใชบัณฑิตประเมินบัณฑิตตาม อัตลักษณ “บัณฑิตรักษ
สุขภาพ” ไว 5 ประเด็น ดังน้ี 
 1.  เอาใจใส ดูแลรางกายใหสะอาดอยูเสมอ 

2.  ไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา สารเสพติดและเลนการพนัน 
3.  มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
4.  มีจิตใจที่ราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี 
5.  มีสํานึกตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม
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(2) PLOs และ ELOs สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือไมอยางไร   
เพื่อใหหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพาสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายการออกแบบหลักสูตรตาม 

รูปภาพที่ C.3-1  

 

แผนภาพที่ C.3-1  กระบวนการออกแบบหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา

รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessm
ent report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย    หนา 45 
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 กระบวนการออกแบบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพา มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (มคอ. 2) เพื่อกําหนด Program Learning Outcomes 
(PLOs) และ Expected Learning Outcomes (ELOs) โดยพิจารณาจาก มคอ. 1 (ถามี) และ มคอ. 7 (กรณี
เปนหลักสูตรปรับปรุง) ประกอบกับการสํารวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใชบัณฑิต บัณฑิต 
ผูปกครอง ศิษยเกา โดยจัดทําเปนแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะหความตองการ หรือทําวิจัยเชิงสํารวจ หรือ
กระบวนการวิพากษหลักสูตร 
  2. ออกแบบหลักสูตรใหครอบคลุมปจจัยตาง ๆ ไดแก  
   2.1 PLOs และ ELOs 
   2.2 มคอ. 1 (ถามี) หรือมาตรฐานวิชาชีพ (กรณีมีวิชาชีพ) 
   2.3 มคอ. 7 (กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง) 
   2.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
   2.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
   2.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
   2.7 ขอบังคับฯ และประกาศฯ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
  3. เมื่อออกแบบหลักสูตรเรียบรอยแลว สง ราง หลักสูตร (มคอ. 2) ใหคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
เพ่ือดูเนื้อหาสาระในหลักสูตร ดูความเหมาะสมในดานตาง ๆ เมื่อผานคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรแลว
เสนอคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 
   3.1 คณะกรรมการประจําคณะฯ 
   3.2 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
   3.3 คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ระดับปริญญาตรี) / คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) 
   3.4 สภาวิชาการ 
   3.5 สภาวิชาชีพ (ถามี) (ข้ันตอนน้ี ขึ้นอยูกับสภาวิชาชีพของแตละสาขา บางสาขาพิจารณา
ควบคูไปกับสภามหาวิทยาลัย บางสาขาพิจารณาหลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแลว และบางสาขา
พิจารณาหลักจาก สกอ. รับทราบหลักสูตรแลว) 
   3.6 คณะอนุกรรมการดานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา (เริ่มมีในปการศึกษา 2559 
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรกอนเขาสภามหาวิทยาลัย) 
   3.7 สภามหาวิทยาลัย และ 
   3.8 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามลําดับ 
  4. เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร (มคอ. 2) แลว ก็จะเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการจัดประสบการณการเรียนรู และการวัดผลการประเมินผล 
ตลอดระยะเวลาในการดําเนินการของหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยใชระบบจัดการหลักสูตร ตามตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) เปนตัวกํากับในการดําเนินการ ตั้งแต มคอ. 2 - มคอ. 7 โดยในแตละ
มคอ. จะกํากับซึ่งกันและกัน เชน หากประธานหลักสูตรไมบันทึก มคอ. 2 ลงในระบบฯ อาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชาจะไมสามารถบันทึก มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ได และถาอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไมบันทึก มคอ. 3 
หรือ มคอ. 4 อาจารยผูสอนคนอื่น ๆ ที่รวมสอน จะไมสามารถบันทึก มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 ได และถา
อาจารยผูสอนไมบันทึกขอมูล มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 ในระบบฯ ประธานหลักสูตรจะไมสามารถบันทึกขอมูล 
มคอ. 7 ได จะเห็นไดวาระบบฯ ถูกกํากับโดยขั้นตอนของระบบเอง ทายสุดในการกํากับกระบวนการทั้งหมด 
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มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการบริหารหลักสูตร แนวปฏิบัติ และ
บทลงโทษ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 มากํากับและคุมทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดบัณฑิตตาม
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes (ELOs) 
  5. เมื่อครบรอบปรับปรุงหลักสูตร นํา มคอ.7 ในแตละปการศึกษามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
ประกอบกับการสํารวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใชบัณฑิต บัณฑิต ผูปกครอง โดยจัดทําเปน
แบบสอบถามเพ่ือวิเคราะหความตองการ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพตอไป 
  จากกระบวนการรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ จะเห็นไดวาเปนความมุงม่ันในการ
สรางหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียอยางแทจริง ดังจะเห็นไดวาผลของการใช
หลักสูตรในการผลิตบัณฑิตน้ัน มีผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในเกณฑดี (มากกวา 4.00 ในทุก ๆ
สาขา) ดังแสดงในตารางท่ี C.3-1 
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ตารางที่ C.3-1 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ปการศึกษา 2558 จําแนกตามกลุมสาขา 

คณะ/วิทยาลัย 

ดาน 1 ดาน 2 ดาน 3 ดาน 4 ดาน 5 ดาน 6 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  4.33 4.28 4.04 4.28 4.06 

1    คณะการจัดการและการทองเที่ยว 4.18 4.24   3.91 4.18   3.77 4.05   4.08 4.23   3.80 3.96        

2    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.12 4.48 4.65 3.97 4.50 4.44 3.80 4.23 4.45 4.00 4.53 4.45 3.79 4.22 4.19      

3    คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 4.23 4.30 4.50 3.95 4.25 4.75 3.94 4.16 4.30 4.14 4.24 4.80 3.85 3.91 4.13      

4    คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 4.16     3.87     3.75     4.01     3.80          

5    คณะศิลปกรรมศาสตร 4.12 4.17 4.38 4.08 4.25 4.81 3.85 4.05 4.30 4.08 4.30 4.25 3.75 4.06 4.44      

6    คณะศึกษาศาสตร 4.27 4.43 4.42 4.18 4.32 4.41 4.00 4.24 4.35 4.20 4.44 4.30 4.00 4.25 4.38      

7    วิทยาลัยนานาชาติ 4.09     3.83     3.70     3.98     3.80          

8    วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ   4.42 4.61   4.38 4.67   2.27 4.67   4.40 4.47   4.11 4.17      

9    วิทยาลัยพาณิชยศาสตร   4.27 4.14   4.20 4.25   4.13 3.97   4.19 4.17   4.07 3.92      

10    วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา   4.67 4.35   4.45 4.43   4.36 4.44   4.56 4.32   4.30 4.45      

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  4.29 4.18 4.03 4.18 3.98    

11    คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.14     4.11     3.80     4.06     3.61          

12    คณะเทคโนโลยีทางทะเล 4.19     4.00     3.93     4.16     3.79          

13    คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 4.16 4.50 4.75 3.99 4.35 4.75 3.81 4.36 4.60 3.99 4.36 4.40 3.76 4.15 4.63      

14    คณะโลจิสติกส 4.07 4.23   3.83 4.13   3.66 4.06   3.91 4.29   3.67 3.92        

15    คณะวิทยาการสารสนเทศ 4.17 4.46   3.91 4.75   3.79 4.30   4.00 4.35   3.72 4.44        

16    คณะวิทยาศาสตร 4.21 4.65 4.53 4.04 4.64 4.71 3.89 4.45 4.57 4.11 4.58 4.50 3.87 4.38 4.58      

17    คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 4.08     3.84     3.71     3.99     3.73          

18    คณะวิศวกรรมศาสตร 4.04 4.31   3.84 4.17   3.71 4.18   3.97 4.29   3.71 4.03        

19    คณะอัญมณ ี 4.16     3.89     3.68     3.90     3.61          
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คณะ/วิทยาลัย 

ดาน 1 ดาน 2 ดาน 3 ดาน 4 ดาน 5 ดาน 6 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  4.18 4.08 3.98 4.12 3.92 4.17 

20    คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 4.08     3.91     3.65     3.94     3.70     4.05    

21    คณะพยาบาลศาสตร 4.09 4.51 4.47 3.76 4.40 4.45 3.55 4.36 4.44 3.89 4.45 4.48 3.65 4.23 4.60 3.87 4.48 4.57 

22    คณะแพทยศาสตร 4.02     4.01     4.02     3.95     3.86     4.02    

23    คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 4.08 3.50 4.30 3.98 3.75 4.30 3.77 3.70 4.28 3.87 4.00 4.08 3.51 3.50 4.20      

24    คณะสหเวชศาสตร 4.30     4.09     3.97     4.16     3.95     4.03    

25    คณะสาธารณสุขศาสตร 4.21 4.28   4.02 4.29   3.92 4.21   4.08 4.32   3.85 4.17        

26    คณะเภสัชศาสตร 4.35     4.05     3.85     4.16     3.86          

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 4.28 4.20 4.02 4.21 4.00 4.17 

* คาเปาหมายมหาวิทยาลัย เทากับ 4.50 
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