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คํานํา 
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เปนการสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพา สําหรับผลงานรอบปการศึกษา 2559 (ระหวางวันที่                  
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มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก) ภายใตชื่อ Council of University Presidents of Thailand (CUPT) 
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วิเคราะหขอมูลจากหลักสูตร และสวนงาน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพาในภาพรวม 
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 มหาวิทยาลัยบูรพา ขอขอบคุณสวนงาน และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพาทุกทาน ท่ีไดใหความรวมมือ
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จะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษา และการดําเนินงาน ดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา และ                 

เปนสารสนเทศสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพาตอไป 
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P.1 ลักษณะขององคกร 
 มหาวิทยาลัยบูรพา เดิมชื่อ “วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน” กอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2498 ตอมา 
ในป พ.ศ. 2517 ไดยกระดับเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน และแยกออกมาเปน 
“มหาวิทยาลัยบูรพา” ในป พ.ศ. 2533 มีลักษณะเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ (Comprehensive 
university) เนนใหบริการในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก ประกอบดวย 3 วิทยาเขต คือ บางแสน จันทบุรี  
และ สระแกว ป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยบูรพาไดเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และ 
ถูกจัดใหอยูในกลุมมหาวิทยาลัยทีเ่นนวิจัย  

ก. สภาพแวดลอมขององคการ 
(1) หลักสูตรและบริการ 

  มหาวิทยาลัยบูรพา เปดสอนในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ใน 28 คณะวิชา มีจํานวน
หลักสูตรรวมทั้งสิ้น 223 หลักสูตร มีนิสิตรวม 38,883 คน แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก (1) กลุมมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (2) กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ (3) กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

หลักสูตร ความสําคัญตอความสําเร็จ 
ขององคการ 

วิธีการจัดการเรียนรู 

(1) กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 100 
หลักสูตร มีนิสิตรวม 
20,710 คน 

- ระดับปริญญาตรี 46 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาโท 35
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาเอก 19 
หลักสูตร  

- ชวยเสริมปรัชญาการศึกษา
แบบ Liberal arts และเสริม
ความสมดุลทางดานวิชาการ
ใหแกมหาวิทยาลัยดวยองค
ความรูทางดานศิลปศาสตร 

- ตอบสนองตอความตองการ
บุคลากรของประเทศในการ
ขยายตัวของธุรกิจการ
ทองเที่ยวและบันเทิง 

- หลักสูตรทางดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรเนนการเรียน
การสอนแบบบรรยายและมี
การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ประกอบกับ
การฝกงานและแบบสหกิจ
ศึกษา  

- หลักสูตรทางดานศิลปะ เนน
การฝกปฏิบัติในระบบอาศรม 

(2) กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 98 
หลักสูตร มีนิสิตรวม 
10,242 คน 

- ระดับปริญญาตรี 47 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาโท 33 
หลักสูตร 
 

- เปนกลุมสาขาวิชาที่
ตลาดแรงงานในภาค
ตะวันออกมีความตองการ
กําลังคนมากเน่ืองจาก
นโยบายการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษตามแนว
ชายฝงและนโยบาย 
Thailand 4.0 
 

- ระดับปริญญาตรี สวนใหญ
จัดการเรียนรูแบบการบรรยาย
ในชั้นเรียน และมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning ในบางหลักสูตร 
ประกอบกับการฝกงานท้ังแบบ
ทั่วไปและสหกิจศึกษา บาง
หลักสูตรมีการรายวิชาโครงงาน
หรือวิจัยกอนสําเร็จการศึกษา 



 หนา 3 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย  

หลักสูตร ความสําคัญตอความสําเร็จ 
ขององคการ 

วิธีการจัดการเรียนรู 

- ระดับปริญญาเอก 18 
หลักสูตร  

- ระดับบัณฑิตศึกษาชวย
สงเสริมใหมหาวิทยาลัยมี
ความเขมแข็งทางดานการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
แผน ก. เนนการทําวิจัยเพื่อทํา
วิทยานิพนธและมีบางหลักสูตร
เปดสอนแบบแผน ข. เนนการ
เรียนในชั้นเรียนและทํางาน
นิพนธศึกษาอิสระ (IS) 

(3) วิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวน 33 หลักสูตร มี
นิสิตรวม 4,185 คน 

- ระดับปริญญาตรี 14 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาโท 13 
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาเอก 6 
หลักสูตร  

- ตอบสนองความตองการ
ดานการบริบาลสุขภาพและ
เสริมจุดเนนดานศาสตร
ผูสูงอายุและศาสตรที่
เกี่ยวของกับการทํางาน 

- ตอบสนองตอความตองการ
บุคลากรทางการแพทยของ
ประเทศ 

- จัดการเรียนการสอนแบบ
บรรยายและมีการฝกปฏิบัติใน
ชั้นคลินิก 

 
 

งานวิจัย ความสําคัญตอความสําเร็จของ
องคการ 

วิธีการ 

(1) งานวิจัยในกลุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(2) งานวิจัยในกลุม
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

(3) งานวิจัยในกลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- ชวยพัฒนาคณาจารยใหมี
ความรูตรงตามเกณฑ สกอ. 

- ชวยเสริมความเขมแข็ง
ทางดานการบริการวิชาการ
และการเรียนการสอน 

- ชวยสรางชื่อเสียงและการ
ยอมรับใหแกมหาวิทยาลัย 

- การเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-  สนับสนุนคณาจารยใหทําวิจัย 
   ดวยทุนอุดหนุนการวิจัยภายใน  
   และสงเสริมใหแสวงหาแหลง

ทุนภายนอก 
-  กองทุนวิจัย 
-  ทุนนําเสนอผลงาน 
-  เงนิรางวัลตีพิมพผลงาน 
-  เครือขายการวิจัย 
-  คํานึงถึงความตองการของผูมี 
   สวนไดสวนเสียทุกขั้นตอนใน 
   กระบวนการวิจัย 
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บริการวิชาการ ความสําคัญตอความสําเร็จของ
องคการ 

วิธีการ 

- การเปนที่ปรึกษาใหแก
วิสาหกิจตาง ๆ ตามความ
ชํานาญ  

- การจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู
ใหแกบุคลากรทั้งภาครัฐ
และเอกชน  

- การใหบริการดานสุขภาพ 
- การใหบริการดานการสอบ

เทียบและทดสอบวัสดุแก
ภาคอุตสาหกรรม 

- ชวยพัฒนาคณาจารยใหมี
ทักษะการปฏิบัติจริง 

- ชวยเสริมความเขมแข็ง
ทางดานการวิจัยและการ
เรียนการสอน 

- เปนแหลงรายไดรองใหแก
มหาวิทยาลัย 

-    ความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม  
     ของมหาวิทยาลัย (USR) 

- มีสํานักบริการวิชาการทําหนาที่
กํากับหลักเกณฑในการบริการ
วิชาการ 
- มอบพันธกิจใหคณะวิชาตาง ๆ 
ดําเนินการบริการวิชาการตาม
ศาสตรและความถนัด 
- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ศูนยการแปล สถาบันภาษา 
โรงเรียนสาธิตฯ และ ศูนยสอบ
เทียบเครื่องมือวัดทาง
อุตสาหกรรม  

 
(2) วิสัยทัศนและพันธกิจ จุดประสงค 

  มหาวิทยาลัยบูรพากําหนดพันธกิจและวิสัยทัศนไวในแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
สูความเปนเลิศ ฉบับ พ.ศ. 2559-2563 ไวดังนี้ 

พันธกิจ 1. ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสราง
เสรีภาพทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูใน
ศาสตรแขนงตาง ๆ และดําเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอด
องคความรู เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
ทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดย
ครอบคลุมการทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนําในการพัฒนา
สังคมชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

วิสัยทัศน “ขุมปญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผนดิน” 
Wisdom of the East for the Future of the Nation 

คานิยมองคการ ความรับผิดชอบตอสังคม (Societal Responsibility) 
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แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปนมหาวิทยาลัยหลักหนึ่งในหาของ
ประเทศไทย ท่ีมุงเนนการสรางรากฐานเพ่ือการพัฒนาของประเทศ พรอมทั้งแสดงบทบาทนําในการเตรียม
ความพรอมใหกับทุกภาคสวนในสังคมไทย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนดังกลาว มหาวิทยาลัย  
ไดกําหนดสมรรถนะหลักขององคการไว ดังนี้ 

 

สมรรถนะหลัก ความสําคัญกับการบรรลุพันธกิจ 

1.  มีทรัพยากรที่เพียงพอ ตอ  
    การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
    สังคม และวฒันธรรม 

มีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกศาสตรที่สําคัญนาํไปสูการพฒันาหลักสูตร
ดําเนินการวิจยัและจัดบริการวชิาการที่ตอบสนองตอความตองการของ
สังคมและประเทศไดอยางรวดเร็ว 

2.  ความสามารถในการแสวงหา 
    ความรวมมือกับพันธมิตรท้ัง 
    ภายในและภายนอกประเทศ 

นําไปสูการสรางเครือขายความรวมมือในพันธกิจทุกดาน เชน ASEAN 
University Network (AUN) เครือขายวิจัยภาคตะวันออก รวมทั้ง
เครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและมหาวิทยาลัยทัง้ใน
และตางประเทศ 

3.  ผลงานวิจัยทางทะเล สรางความเขมแข็งดานบริการวชิาการของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมีผูปฏิบัติงานรวม 3,383 คน ประกอบดวยบุคลากร 2 กลุมใหญ ๆ ไดแก  

(1) คณาจารยและ (2) บุคลากรสนับสนุนวิชาการ  โดยแตละกลุมมีจํานวน ปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหบุคลากร
ทํางานใหบรรลุเปาหมายและขอกําหนดคุณวุฒิ ดังนี้  

 

ประเภทของ
บุคลากร 

จํานวน ปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหบุคลากรทํางานให
บรรลุเปาหมาย 

ขอกําหนดคุณวุฒิที่รับ 

คณาจารย 1,330 คน - ความมั่นคง ความกาวหนาทางวิชาการ 
- สิ่งสนบัสนุนในการสอนและวิจัย เคร่ืองมือ  
  และหองปฏิบัติการ 
- โอกาสในการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 
- ปริมาณภาระงานที่เหมาะสมและระบบ 
  การบริหารงานที่คลองตัว 
- สวัสดิการและรายไดที่เปนธรรม 

ป. เอกผลคะแนน  
TOEFL ≥ 550 หรือ  
IELTS ≥ 6.0 

สนับสนนุ
วิชาการ 

2,053 คน - การยอมรับ ใหเกียรติ ความมั่นคงในการทาํงาน 
- การพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัตงิาน 
- สิ่งสนบัสนุนการปฏิบัตงิาน เชน เคร่ืองมือ 
  คอมพิวเตอร 
- สวัสดิการและรายไดที่เปนธรรม 

ป. โท / ป. ตรี/ปวส. 
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(4) สินทรัพย 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีสินทรัพยที่สําคัญที่ชวยสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.  อาคารสํานักงานอธิการบดี  อาคารเรียนรวม อาทิ  

- อาคารหอประชุมธํารง บัวศรี หองประชุม 201 ความจุ 1,500 ท่ีนั่ง หองประชุม 202  
ความจุ 300 ท่ีนั่ง หองประชุม 101/102 ความจุ 120 ท่ีนั่ง หองประชุม 103 ความจุ 120 ที่นั่งหองประชุม 
103 ความจุ 120 ที่นั่ง  

- อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป หอง K-A500 ความจุ 500 ท่ีนั่ง  
หอง K-C300 ความจุ 300 ที่นั่ง หอง K-C200 ความจุ 200 ที่นั่ง หองท่ีขึ้นตนดวย KB มีทั้งหมด 32 หอง  
ความจุ 96 ท่ีนั่ง 

- อาคารปฏิบัติการ สํานักหอสมุด เปดใหบริการ 24 ชั่วโมง รองรับผูใชบริการได จํานวน 
360 คน   

- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 160 เตียง  
- หอพักนิสิตมีจํานวน 6 หอ จําแนกเปนหอพักชาย 2 หอ หอพักหญิง 4 หอ รองรับ 

ผูใชบริการได จํานวน 7,918 คน  
- อาคารและบานพักอาศัยบุคลากร อาคารมีชัย1จํานวน 120 หอง อาคารมีชัย2 จํานวน 

119 หอง อาคาร 6 ยูนิต จํานวน 6 หอง อาคาร A-D มี 4 ตึก จํานวน 80 หอง และบานพักอาศัยบุคลากร 
จํานวน 20 หอง 

- พิพิธภัณฑสัตวน้ํา และหอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก  
2.  ส่ิงอํานวยความสะดวก เครือขาย Internet ความเร็ว 3 Gbps (UniNet) เครือขาย WiFi  

มากกวา 800 จุดครอบคลุมทุกพ้ืนที่ Data Centre (Private Cloud) CPU 248 Cores, RAM 1920 GB 
Software สนับสนุนการเรียนการสอน และ Google Apps for Education ฐานขอมูลงานวิจัยที่สําคัญ เชน 
ISI, SCOPUS, IEEEXplore, Science Direct, etc.   

3.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวยในการบริหารและตัดสินใจมากกวา 50 ระบบ เชน  
ระบบบัญชีสามมติ ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ระบบรายงานสรุปฐานะทางการเงิน  
ระบบงบประมาณมหาวิทยาลัยบูรพา (e-Budgeting BUU)  

4.  มีเครื่องมืออุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน การใหบริการวิชาการและงานวิจัย เชน เครื่องมือ 
วัดชั้นสูงเพ่ือการวิจัย เชน มาตรวัดรังสีสเปกตรัม, SEM, TEM, NMR ฯลฯ  เครื่องทําตนแบบ 3D และ CNC 
หองปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา หองเลี้ยงสัตวทดลอง 
 

(5) กฎระเบียบขอบังคับ 
  มหาวิทยาลัยบูรพามีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ซึ่งไมเปนสวนราชการ และไมเปน
รัฐวิสาหกิจแตเปนนิติบุคคล และยังไดรับความสนับสนุนชวยเหลือจากงบประมาณแผนดินที่รัฐตองจัดหาใหตาม
ความจําเปนทุกป ทําใหนอกจากมหาวิทยาลัยจะสามารถกําหนดระเบียบและขอบังคับเพ่ือใชในการดําเนินงานได
เองแลว มหาวิทยาลัยยังตองดําเนินงานภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ดังนี้ 
  1.  การดาํเนินงานท่ัวไป: พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 ภายใตกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ ของสํานักนายกรัฐมนตรี/ กระทรวงศึกษาธิการ 
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  2.  การดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล: กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
กฎคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังบุคคลเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.  การดําเนินงานดานการเงินและพัสดุ: พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐฯ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ) คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และ
สํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงการคลัง 
  4.  การดําเนินงานทางดานวิชาการ: ประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐาน 
ตาง ๆ เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ข. ความสัมพันธระดับองคกร 
(1) โครงสรางองคการ 

มหาวิทยาลัยบูรพามีสภามหาวิทยาลัยเปนหนวยงานสูงสุด ทําหนาที่กําหนดนโยบายที่สําคัญ 
ตามปกติสภามหาวิทยาลัยประกอบกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย อธิการบดีในฐานะหัวหนา
ผูบริหารของมหาวิทยาลัย กรรมการโดยตําแหนงตาง ๆ เชน ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการของ
มหาวิทยาลยั ประธานสภาพนักงาน นายกสมาคมศิษยเกา และกรรมการท่ีมาจากการเลือกต้ังเปนตัวแทน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกลุมตาง ๆ  ไดแก หัวหนาสวนงาน คณาจารย และสนับสนุนวิชาการ 
อยางไรก็ดี ตั้งแตวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งที่ สกอ. 1441/2559 เรื่อง ให
ผูบริหารพนจากตําแหนงหนาที่และแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยบูรพา โดยอาศัยอํานาจตาม
ความในขอ 9 ของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 39/2559 เรื่อง การจัดระเบียบและแกไข
ปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 2/2559 เร่ือง รายชื่อ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฯ ไดมีการแตงตั้งคณะบุคคลปฏิบัติ
หนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย และไดแตงตั้ง รองศาสตราจารยสมนึก  ธีระกุลพิสุทธิ์ ดํารงตําแหนง  
ผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

ผูบริหาร หนาที/่ความรับผิดชอบ/การกํากับดูแล 

สภามหาวิทยาลัย ควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย กําหนดนโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ออกขอบังคับ ระเบียบและประกาศของ
มหาวิทยาลัย อนุมัติการจัดต้ัง การรวมและยุบเลิกสวนงาน ติดตาม 
และประเมินผลงานของอธิการบดี 

อธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด รับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
และเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง 

รองอธิการบดี ทําหนาที่ชวยบริหารงานและรับผิดชอบงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ผูชวยอธิการบดี ทําหนาที่ชวยรองอธิการบดีบริหารงานและรับผิดชอบงานตามท่ีรอง
อธิการบดีมอบหมาย 
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ผูบริหาร หนาที/่ความรับผิดชอบ/การกํากับดูแล 

หัวหนาสวนงาน (คณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก) 

เปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนงาน รับผิดชอบการบริหารงานของ 
สวนงาน 
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(2) ผูเรียน ลูกคากลุมอื่น และผูมีสวนไดสวนเสีย 

มหาวิทยาลัยมีภารกิจสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ

และการรับผิดชอบตอสังคม โดยมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ ไดแก กลุม

นิสิต/ผูปกครอง กลุมผูใชบัณฑิต กลุมผูรับบริการวิชาการ กลุมบุคลากร และกลุมชุมชน 

กลุมผูเรียนและลูกคา ความตองการและความคาดหวัง 
ที่สําคัญ 

สิ่งท่ีคณะดําเนินการเพื่อ
ตอบสนองตอความตองการ 

ที่สําคัญ 

นิสิต/ผูปกครอง - หลักสูตรที่ไดมาตรฐาน ทันสมัย 
  และเปนที่ยอมรับ 
- ความม่ันใจวาหลังจากเรียนจบจะ 
  มีงานทําที่ได ไดรับคาตอบแทนสูง 
-ประสบการณระหวางเรียนที่จะสราง 
  ทักษะหรือปจจัยอื่นที่สําคัญสําหรับ 
  การทํางานในอนาคต  
- คาใชจายที่เหมาะสม 
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

- สงมอบประสบการณใน 
  การพัฒนาความรู ทักษะและ 
  ประสบการณผานหลักสูตรที่ 
  ทันสมัย มีมาตรฐาน ไดรับ 
  การรับรองจากสภาวิชาชีพ  
  กิจกรรมนอกชั้นเรียน และ 
  บริการตาง ๆ 
- ทุนการศึกษา 

ศิษยเกา - ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิม
มูลคาใหคุณวุฒิของตน 
- เครือขายการทํางาน 
- การพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 

- สงเสริมใหมีสมาคมศิษยเกา 
- ความรวมมือกับศิษยเกาเพ่ือ
พัฒนาคณะ 
- กิจกรรมพัฒนาศิษยเกา 

ผูใชบัณฑิต (นายจาง) - การเขาถึงบัณฑิตที่มีศักยภาพสูง ตรง
ความตองการ 
- บัณฑิตทีม่ีทักษะและประสบการณใน
การทํางานในอุตสาหกรรม 

- Job Fair 
- เปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตมีสวน
รวมในการออกแบบหลักสูตร 
- สหกิจศึกษา 

ผูรับบริการวิจัย/บริการ
วิชาการ 

- ผลงานคุณภาพสูง ตรงตามที่กําหนด 
- สงมอบตรงเวลา 
- ความรวมมือหรือความสัมพันธ 
  ระยะยาว 

- กองทุนวิจัย/ทุนอุดหนุนการ
วิจัยประเภท Matching funds 
- ระบบบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- MOUs 

กลุมอุตสาหกรรมภาค
ตะวันออก 

- ไดรับบริการวิชาการ/ งานวิจัย 
- แรงงานท่ีมีทักษะตามความตองการ 

- ใหบริการวิชาการ/ งานวิจัย 
- ผลิตบัณฑิตตามความตองการ
ของกลุมอุตสาหกรรม 
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(3) ผูสงมอบและคูความรวมมือ 
ในการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

การวิจัยและบริการวิชาการ คูความรวมมือและผูสงมอบท่ีสําคัญแบงออกเปนประเภทตาง ๆ โดยมี

ความสําคัญและความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ผูสงมอบ คูความ
รวมมือหลัก 

บทบาทท่ีสําคัญ กลไกในการสื่อสารกับ 
ผูสงมอบ  

คูความรวมมือ 

บทบาทในการ
ชวยเหลือให

องคการสามารถ
สรางนวัตกรรม 

ความตองการใน
หวงโซอุปทาน 

โรงเรียนมัธยมฯ  
ในภาคตะวันออก 

- การชักนํา ใหนักเรียน 

  ที่มีศักยภาพสูงตัด 

  สินใจเลือกเขาศึกษา 

- รับบัณฑิตเขาไปทํางาน 

- หนังสือราชการ  
- MOUs 
- เครือขาย สกอ. 

การสงนักเรียนเขา
รวมโครงการคาย/
การแขงขันตาง ๆ 
เพ่ือสรางความ
เขาใจและ
ประทับใจ 

การสนับสนุนการ
พัฒนานักเรียน 
เชน การเปนที่
ปรึกษาโครงงาน
วิทย หรือ การ
แนะแนว 

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ การรวมพัฒนาขีด
ความสามารถในการวิจัย
และการเรียนการสอน 

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล และ MOUs 

ความรวมมือ
ทางการวิจัย และ
การพัฒนาการ
เรียนการสอน 

ความรวมมือใน
กิจกรรมตาง ๆ 

วิสาหกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 

- รับนิสิตฝกงาน 
  ความรวมมือใน 
  การทําวิจัย 
- บัณฑิต 
 

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล โครงการ
สงเสริม และ MOUs 

การรับนิสิตฝกงาน
ในระบบสหกิจ
ศึกษา และการ
เปนแหลงโจทย
วิจัยทาง
อุตสาหกรรม 

โอกาสในการได
ผูสมัครงานท่ีตรง
ความตองการ 
และสิทธิประโยชน
จากโครงการ
สงเสริมของรัฐ 

ผูรักษาความ
ปลอดภัย 

- ปฏิบัติตามกฎ 
  ระเบียบขอบังคับ 
  ของมหาวิทยาลัย 
- ปฏิบัติหนาที่ในจุด 
  หรือบริเวณท่ีกําหนด 
- ดูแลความเรียบรอย 
  ภายในมหาวิทยาลัย 

สัญญาจาง และTOR ความรวมมือดาน
ความปลอดภัย 
และเปนหนวยงาน
สรางความเขมแข็ง
ดานความ
ปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัย 

ความปลอดภัย 
และความเปน
ระเบียบเรียบรอย 
 

ผูรับเหมาดูแลระบบ
สาธารณูปโภค 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

สัญญาจาง และTOR กําหนดมาตรฐาน
และประสิทธิภาพ
ของสาธารณูปโภค 

ความรวมมือใน
การสรางความ
เชื่อมั่นในการ
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ผูสงมอบ คูความ
รวมมือหลัก 

บทบาทท่ีสําคัญ กลไกในการสื่อสารกับ 
ผูสงมอบ  

คูความรวมมือ 

บทบาทในการ
ชวยเหลือให

องคการสามารถ
สรางนวัตกรรม 

ความตองการใน
หวงโซอุปทาน 

- ปฏิบัติหนาที่ 
ตามท่ีรับเหมาดูแลระบบ
สาธารณูปโภค 

ทํางาน ความ
รับผิดชอบตองาน 

 

P.2 สภาวการณขององคการ 

ก. สภาพดานการแขงขัน 
(1) ลําดับในการแขงขัน 

กลุมของการศึกษาหรือ 
สวนตลาด 

ตําแหนงในการแขงขัน (ขนาด
และการเติบโต) 

จํานวนและประเภทของคูแขง 

นักเรียนที่ตองการเขาเรียนใน
มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออก 

เปนตัวเลือกอันดับแรก โดยนิสิต
ที่มาเรียนที่มหาวิทยาลัยบูรพา 
รอยละ 50 มีภูมิลําเนาอยูในภาค
ตะวันออก รอยละ 20 อยูใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล รอยละ 
12 อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รอยละ 4 อยูในภาคใต และรอยละ 
0.7 เปนนิสิตตางชาติ 

มีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนอีก  
22 แหง 

QS Ranking  - การจัดอันดับโดย 
Webometrics 2017  
ไดจัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลก
ประมาณ 20,000 กวาแหง 
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดอยูใน
อันดับที่ 1,802 และ
มหาวิทยาลัยไทย 179 แหง
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดอยูใน
อันดับที่ 14 (July 2017) 
- วารสารในเครือ Nature 
Publishing Group โดยในป 
2559 มหาวิทยาลัยบูรพา ติด
อันดับที่ 11 ของประเทศไทย 
- การจัดอันดับเว็บไซต โดย
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กลุมของการศึกษาหรือ 
สวนตลาด 

ตําแหนงในการแขงขัน (ขนาด
และการเติบโต) 

จํานวนและประเภทของคูแขง 

ระบบ 4 International 
Colleges & Universities 
(4icu.org) ผลการจัดอันดับ
เว็บไซตมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย 30 อันดับแรก ป 2017 
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดอยูใน
อันดับที่ 11 
- campus-star ก็ไดรวบรวม  
5 อันดับมหาวิทยาลัยที่มีคา
เทอมถูกที่สุด มหาวิทยาลัยบูรพา
ถูกจัดในอยูอันดับที่ 3 
- UI Green Metric World 
University Ranking 2016
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดในอยู
อันดับที่ 459 

 
(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน 

คูแขง การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผล
ตอการเปลี่ยนลําดับการแขงขัน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท่ีทํา
ใหเกิดโอกาสความรวมมือและ
การสรางนวัตกรรม 

สถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกอีก 22 แหง 

- นโยบาย Thailand 4.0 
- แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560-2579 
- เกณฑมาตรฐานดานการศึกษา
และการวิจัย 
- เกณฑการจัดสรรเงินทุนวิจัย 
- โครงสรางประชากรของ
ประเทศ 

- การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

 
(3) ขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 

ขอมูลที่สําคัญ แหลงขอมูล ขอจํากัดในการไดมาซ่ึงขอมูล 

อัตราการแขงขันเพ่ือสอบเขาเรียน สกอ. และ ทปอ. ไดรับขอมูลไมครบถวน 
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ขอมูลที่สําคัญ แหลงขอมูล ขอจํากัดในการไดมาซ่ึงขอมูล 

ตนทุนการผลิตบัณฑิต กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม ยังไมมีความรวมมือ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

อัตราการสําเร็จการศึกษา กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม 
และกลุมมหาวิทยาลัยที่ใชระบบ
ประกันคุณภาพ CUPT-QA 

ฐานขอมูล  Che QA 

ปริมาณและสัดสวนภาระงานของ
คณาจารย (สอน/วิจัย/บริการ
วิชาการ) 

กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม ยังไมมีความรวมมือ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

จํานวนทุนวิจัยตอหัวอาจารย กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม 
และกลุมมหาวิทยาลัยที่ใชระบบ
ประกันคุณภาพ CUPT-QA 

ฐานขอมูล  Che QA 

จํานวนเงินบริการวิชาการตอหัว
อาจารย 

กลุมมหาวิทยาลัยเครือเทางาม 
และกลุมมหาวิทยาลัยที่ใชระบบ
ประกันคุณภาพ CUPT-QA 

ยังไมมีความรวมมือ 
ในการแลกเปลี่ยนขอมูล 

ผลงานวิชาการของอาจารย ฐานขอมูล  Che QA ระบบไมเสถียร 

 
ข. บริบทเชิงกลยุทธ 

ดาน  ความทาทายเชิงกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

1. ดานหลักสูตร
และบริการ 

·    การพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของ
สังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

·    การเพ่ิมผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

·    หลักสูตรตามเกณฑ สกอ. 
·    การสงเสริมแนวคิดตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรของ
พระราชา 

 

·    มหาวิทยาลัยบูรพา มีที่ตั้งอยูในเขต
พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

     มีโอกาสในการสรางหลักสูตรที่
ตอบสนองตอความตองการของสังคม 

·    มหาวิทยาลัยบูรพา มีคณะ/วทิยาลัย 
27 แหงและ 1 โครงการจัดต้ัง 

·    มหาวิทยาลัยบูรพา มีที่ตั้งติดทะเล  
     จึงมีจุดเดนที่สามารถทําวิจัยดาน

ศาสตรทางทะเลไดอยางกวางขวาง 

2. ดานการ
ปฏิบัติการ 

·    พัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ใหแกนิสิตทุกระดับ 

·    การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการ

·    มีแหลงเงินทุนวิจัยที่หลากหลายและ 
     มีทุนสนับสนุนการวิจัยอยางพอเพียง 
-    มีพ้ืนที่ Campus อยางกวางขวาง 
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ดาน  ความทาทายเชิงกลยุทธ ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 

เรียนการสอน 
·    การยกระดับความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษของนิสิต 
·    การสรางความสัมพันธกับศิษยเกา 
·    การจัดกลไกการบริหารงานวิจัย 
·    การจัดทํายุทธศาสตรดานการเงิน 

3. ดานความ
รับผิดชอบตอ
สังคม 

·    การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน 
green university 

·    งานบริการวิชาการและความ
รับผิดชอบตอสังคม (USR) 

·    มีความใกลชิดชุมชน (วิทยาเขต) 

4. ดานบุคลากร ·    อาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
มากข้ึน และมีตําแหนงทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

·    การพัฒนาผูนําและผูบริหารใน 
     ทุกระดับ 
-    พนักงานสายสนับสนุนไดรับการ

พัฒนาตามสมรรถนะและมี
ความกาวหนาตามสายงาน 

·    การพัฒนาอาจารยประจําเพื่อ
ทดแทนอาจารยพิเศษ 

·    การสรางความผูกพัน 
(engagement) กับบุคลากร 

·    อาจารยมีคุณวุฒิสูง 

 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยนําระบบวงจรเดมม่ิง หรือ PDCA มาใชในการปรับปรุงผลงานตามกระบวนการในการ
ดําเนินงาน  นอกจากการใช Deming Cycle (PDCA) ในการปรับปรุงผลการดําเนินการแลว มหาวิทยาลัย
บูรพา ทบทวนและปรับปรุงผลการดําเนินการโดยใชระบบประกันคุณภาพของสกอ. ตอเนื่องมาตลอด ในป
การศึกษา 2558 ไดเปลี่ยนมาใชระบบ CUPT-QA  ในระดับสถาบันและระดับคณะ และใช AUN-QA ใน
ระดับหลักสูตร ซึ่งจะใชตอเน่ืองไปจนถึงปการศึกษา 2560 เปนระยะเวลา 3 ป และมีคณะที่นํารองใชระบบ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ในระดับคณะ และใชระบบ WFME (World 
Federation of Medical Education) ในระดับหลักสูตร ไดแก คณะแพทยศาสตร อยางไรก็ดีมหาวิทยาลัย
มีแผนที่จะนําระบบ EdPEx มาใชทั่วทั้งองคกรในปอนาคตอันใกล โดยมีเปาหมายที่จะมีคุณภาพในระดับ 
TQC (Thailand Quality Class) เชน ISO9001, ISO27001, HA เปนตน  
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 สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
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ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2559 
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ตัวบงชี้ท่ี C.1 : การรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (Success Rate) 
สัมพันธกับเกณฑระดับหลักสูตร :  AUN 8.1, AUN 8.2, AUN 8.3, AUN 11.1 และ AUN 11.2 
 
Diagnostic  Questions 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการรับเขาของนิสิต (Admission Rate) 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (Success Rate) 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนิสิต (Pass Rate) 
 - สถาบันมีมาตรการหรือดําเนินการใดท่ีสนับสนุนใหการคงอยู  และอัตราการสําเร็จการศึกษา 

 มีแนวโนมในทิศทางท่ีดี 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
(1) สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการรับเขาของนิสิต (Admission Rate)  

1. ระดับปริญญาตรี 
1.1 การรับเขาศึกษาของนิสิต 
 
ตารางที่ C.1-1 จํานวนการรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ภาค
การศึกษา/ 
ปการศึกษา 

จํานวนท่ี
ประกาศรับ1 

(No. 
Offered) 

จํานวน
ผูสมัคร 
(No. 

Applied) 

จํานวนผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จํานวนท่ี
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จํานวนรับ
เกินประกาศ 

2559 8,294 219,415 25,294 
9,875 

(39.04%) 
1,581 

(19.06%) 

2558 8,128 227,541 22,819 
9,442 

(41.38%) 
1,314 

(16.17%) 

2557 7,778 216,367 25,753 
11,501 

(44.66%) 
3,723 

(47.87%) 

2556 7,378 219,828 25,859 
11,246 

(43.49%) 
3,868 

(52.43%) 
1จํานวนตามแผนการรับ 
* คาเปาหมาย เทากับคาเฉลีย่ยอนหลังปการศึกษา 2556 2557 และ 2558 มีคาเทากับ 38.82% 
 

จากการดําเนินการที่ผานมา 
เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนจํานวนที่ประกาศรับตอจํานวนผูสมัครพบวา ในปการศึกษา 2556 มีสัดสวน 

1:29.79 ในปการศึกษา 2557 มีสัดสวน 1: 27.81 ปการศึกษา 2558 มีสัดสวน 1:27.99 และในปการศึกษา 
2559 มีสัดสวน 1: 26 ตามลําดับ ซ่ึงสัดสวนดังกลาวมีแนวโนมลดลงเล็กนอย จากตาราง C.1-1 พบวาจํานวน
ประกาศรับของมหาวิทยาลัยบูรพามีแนวโนมเพ่ิมข้ึนแตจํานวนผูสมัครคอนขางคงที่ ที่แสดงถึงอัตราการแขงขัน
เพ่ือเขาเรียนในมหาวิทยาลัยบูรพามีอัตราคอนขางคงที่ คณะๆ ตางยังไดรับความสนใจจากผูเรียนในการเลือก
เขาศึกษาตอเชนเดิม เมื่อพิจารณาถึงสัดสวนระหวางจํานวนที่ประกาศรับและจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน พบวา
จํานวนผูมีสิทธิเขาศึกษามากกวาจํานวนที่ประกาศรับ  
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ตั้งแตปการศึกษา 2556-2559 พบวามีจํานวนนิสิตออกกลางคัน (dropout) กอนเขาศึกษาประมาณ
รอยละ 40 ซึ่งอาจเปนผลมาจากสาเหตุสวนใหญ คือนิสิตไมมารายงานตัว เนื่องดวยมหาวิทยาลัยไมเขารวม
ระบบยืนยันสิทธิ์ clearing house จึงออกรหัสนิสิตใหกับผูมีสิทธิ์เขาศึกษาทุกคน ถาผูใดมารายงานตัวก็จะถือ
วาเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย  แตหากเปรียบเทียบระหวางจํานวนที่ประกาศรับกับจํานวนที่ลงทะเบียน ในป
การศึกษา 2556 มีนิสิตลงทะเบียนมากกวาที่ประกาศไว รอยละ 52.43 ปการศึกษา 2557 รอยละ 47.86 ป
การศึกษา 2558 รอยละ 16.17 และปการศึกษา 2559 รอยละ 19.06 พบวามีจํานวนนิสิตลงทะเบียนมากกวา
จํานวนที่ประกาศรับลดลง ท้ังน้ีแสดงไดถึงความใสใจในกระบวนการคัดเลือกผูเรียนที่มีคุณสมบัติตามท่ีคณะ ๆ 
ตางตองการ มหาวิทยาลัยจึงไมตองเผ่ือจํานวนนิสิตที่จะตกออกระหวางศึกษาไวจํานวนมากนัก 

ในปการศึกษา 2559 มีจํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาตรี ปรากฏในตารางที่ C.1-2 พบวามี
จํานวนนิสิตออกกลางคันกอนเขาศึกษาประมาณรอยละ 40  แนวโนมจํานวนนิสิตออกกลางคันกอนเขาศึกษา
ลดลงเรื่อย ๆ  แสดงถึงมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและไดรับความเชื่อม่ันจากนักเรียนและสถาบันการศึกษา
มากข้ึน 

ในปการศึกษา 2559 จํานวนรับเกินประกาศเทากับ 19.06% ซ่ึงตํ่ากวาคาเปาหมายปการศกึษา 
2559 มีคาเทากับ 38.82% ถือวาจํานวนที่ประกาศรับเปนไปตามเปาหมาย 

 
ตารางที่ C.1-2 จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน 
จํานวนที่ประกาศรับ

1 
(No. Offered) 

 

จํานวนผูสมัคร 
(No. Applied) 

จํานวนผูมสีิทธิ์
เขาศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จํานวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 400 25,940 1,697 1,188 
คณะดนตรีและการแสดง 42 2,055 266 157 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,035 50,682 2,265 1,496 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 610 23,176 1,567 1,051 
คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 500 941 471 265 
คณะศิลปกรรมศาสตร 250 2,838 382 276 
คณะศึกษาศาสตร 745 20,653 733 454 
วิทยาลัยนานาชาติ 290 3,919 767 361 
โครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตร 
และบริหารธุรกิจ 

240 743 353 250 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 90 359 82 33 
คณะเทคโนโลยีทางทะเล 150 1,097 286 138 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 90 690 412 297 
คณะโลจิสติกส 360 26,279 696 530 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 420 4,291 1,240 697 
คณะวิทยาศาสตร 680 3,257 1,623 571 
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 330 3,640 628 285 
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สวนงาน 
จํานวนที่ประกาศรับ

1 
(No. Offered) 

 

จํานวนผูสมัคร 
(No. Applied) 

จํานวนผูมสีิทธิ์
เขาศึกษา 

(No. 
Admitted) 

จํานวนที่
ลงทะเบียน 

(No. 
Enrolled) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 700 13,429 1,084 598 
คณะอัญมณี 160 1,148 249 117 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 114 -* 126 111 
คณะพยาบาลศาสตร 170 3,334 303 201 
คณะแพทยศาสตร 48 8,244 63 48 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 280 4,351 430 261 
คณะสหเวชศาสตร 250 3,985 291 157 
คณะสาธารณสุขศาสตร 190 6,583 364 189 
คณะเภสัชศาสตร 150 7,781 248 144 
รวม 8,294 219,415 16,626 9,875 

1จํานวนตามแผนการรับ 
-*ไมมีขอมูลเน่ืองจากสถาบันบรมราชชนกเปนผูรับสมัครให 
 

 เมื่อพิจารณาภาพรวมของจํานวนที่ประกาศรับจะพบวา จากจํานวนที่ประกาศรับ 8,294 คน ประกอบดวย 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,112 คน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,980 คน 
และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1,202 คน คณะท่ีมีจํานวนประกาศรับสูงสุด 3 อันดับแรก
ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และคณะวิทยาศาสตร ตามลําดับ  
 จํานวนผูสมัครสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะโลจิสติกส และ
คณะการจัดการและการทองเที่ยว ตามลําดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาสัดสวนระหวางจํานวนที่ประกาศรับตอจํานวน
ผูสมัครพบวา คณะที่มีสัดสวนการแขงขันเขาเรียนสูงสุดในแตละกลุมสาขาวิชา ไดแก คณะการจัดการและ 
การทองเท่ียว ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีสัดสวน 1:64.85 คณะโลจิสติกส ในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สัดสวน 1:72.99 และ คณะแพทยศาสตร ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ สัดสวน 1:171.75 แสดงถึงความตองการในการศึกษาตอในศาสตรตาง ๆ ของผูเรียน   
 เมื่อพิจารณาจํานวนที่ลงทะเบียนตอจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา พบวา คณะที่มีสัดสวนสูงที่สุด คือ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร รอยละ 88.09 รองลงมาคือ คณะแพทยศาสตร รอยละ 76.19 และ 
คณะโลจิสติกส รอยละ 76.15  
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1.2 นิสิตระดับปริญญาตรีในแตละชั้นป 
 

ตารางที่ C.1-3 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ในแตละชั้นป 
ปการศึกษา นิสิต 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 >ป 4 รวม 

2559 9,937 8,281  9,150  4,254  1,409  33,031  
2558 9,850  9,829  8,581  4,141  1,401  33,802  
2557 11,506  9,261  8,730  3,898  1,915  35,310  
2556 11,257  9,755  8,305  7,504  1,693  38,514  

 

จากตารางที่ C.1-3 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีในแตละชั้นป พบวา มีนิสิตบางสวนเรียนมากกวา 4 ป 
เนื่องจากในหลายคณะ เชน คณะโลจิสติกส และคณะศึกษาศาสตรมีบางหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษา 5 ป 
คณะแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร มีหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษา 6 ป เม่ือพิจารณาอัตราการออก
กลางคันของนิสิตระหวางเรียน พบวา อัตราการออกกลางคันมีจํานวนมากที่สุดในชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 
2556 มีการตกออกในชั้นปที่ 1 รอยละ 17.73 ปการศึกษา 2557 รอยละ 14.57 ปการศึกษา 2558 รอยละ 
15.93 รองลงมาเปนชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ตามลําดับ โดยสาเหตุการออกกลางคันคือ 1. พนสภาพ
จากผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ 2. ลาออกและพนสภาพจากการไมลงทะเบียนและไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม 
ซึ่งขอมูลผลการศึกษาของนิสิตในคณะเปนขอมูลในระบบท่ีใหผูบริหารระดับคณบดีสามารถเขาไปดูไดเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจคณะตาง ๆ ไดวิเคราะหและวางแนวทางแกไขปญหาซึ่งปรากฏในรายงานสวนตอไป 

สําหรับการสําเร็จการศึกษา นิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2556 หรือกอนหนานั้น ประสบการ
เปลี่ยนแปลงจากการประกาศปรับเปล่ียนชวงเวลาการเปดภาคเรียนเมื่อปการศึกษา 2557 ท่ีมหาวิทยาลัย
บูรพาไดมีการปรับปการศึกษาใหเปนแบบอาเซียน คือเปดภาคตน ในเดือนสิงหาคม สภามหาวิทยาลัยจึงมี
นโยบายใหนิสิตตองไมสําเร็จการศึกษาชาไปกวาเดิม คือไมชากวาเดือนมีนาคม คณะ/วิทยาลัยจึงปรับแผน 
การเรียนใหนิสิต จึงทําใหนิสิตสําเร็จการศึกษา 3 ปครึ่ง เชน คณะการจัดการและการทองเท่ียว คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ทําใหในปการศึกษา 2558 และ 2559 มีนิสิตที่
กําลังศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 4 จํานวนนอยจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับสวนงานปการศึกษา 2559 ปรากฏ
ตามตารางท่ี C.1-4 
  
ตารางที่ C.1-4 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน 
นิสิต 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 >ป 4 รวม 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 1,188 1,086 1,268 313 27 3,882
คณะดนตรีและการแสดง** 157 116 N/A N/A N/A 273 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,499 1,284 1,539 197 32 4,551
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1,051 717 1,088 195 41 3,092
คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 265 263 208 118 73 927 
คณะศิลปกรรมศาสตร 276 210 372 227 89 1,174
คณะศึกษาศาสตร 495 351 401 377 452 2,076
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สวนงาน 
นิสิต 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 >ป 4 รวม 
วิทยาลัยนานาชาติ 379 328 352 255 14 1,328
โครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตร
และบริหารธุรกิจ*** 

250 260 291 N/A N/A 801 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 33 33 8 12 3 89 
คณะเทคโนโลยีทางทะเล 138 98 116 38 18 408 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 297 303 225 346 14 1,185
คณะโลจิสติกส 530 528 579 222 55 1,914
คณะวิทยาการสารสนเทศ 697 394 427 269 65 1,852
คณะวิทยาศาสตร 571 317 273 229 67 1,457
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 285 314 277 71 25 972 
คณะวิศวกรรมศาสตร 598 534 496 557 196 2,381
คณะอัญมณี 117 92 77 59 16 361 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 111 88 109 93 3 404 
คณะพยาบาลศาสตร 201 161 180 161 14 717 
คณะแพทยศาสตร 48 48 49 47 93 285 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 261 237 172 250 39 959 
คณะสหเวชศาสตร 157 196 221 89 9 672 
คณะสาธารณสุขศาสตร 189 212 293 33 6 733 
คณะเภสัชศาสตร 144 111 129 96 58 538 

รวม 9,937 8,281 9,150 4,254 1,409 33,031 

**นิสิตคณะดนตรีและการแสดง มรีหัสแรกเขาปแรกคือ 2558 จึงยังไมมผีูสําเร็จการศึกษา 

***นิสิตโครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตรและบริหารธุรกจิมีรหัสแรกเขาปแรกคือ 2557 จึงยังไมมีผูสาํเร็จการศึกษา 

 
 จากตารางที่ C.1-4 พบวาคณะที่มีจํานวนนิสิตสูงสุดในปการศึกษา 2559 สามอันดับแรก ไดแก คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะการจัดการและการทองเที่ยว และคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เมื่อ

พิจารณาจํานวนนิสิตที่กําลังศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 4 ขึ้นไป พบวา ทั้งสามคณะ มีนิสิตกลุมนี้คอนขางนอย คือ 

รอยละ 6.98 จากจํานวนรวมของนิสิตทั้งสามคณะ เนื่องจากการปรับการจัดการเรียนการสอนใหนิสิตสามารถ

สําเร็จการศึกษาไดในเวลา 3 ปครึ่ง 
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(2) สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษาของนิสิต (Success Rate) และ 
(3) สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนิสิต (Pass Rate)  
 

1.3 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ตารางที่ C.1-5 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

รหัส
แรก
เขา 

จํานวนท่ี 
ลงทะเบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายใน
ระยะเวลา 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในป
การศึกษาท่ี*  

นิสิตที่
กําลัง

ศึกษา** < 4 ป 4 ป > 4 
ป 

1 2 3 4 เปน
ตนไป 

2559 9,875 N/A N/A N/A 1,839 
(23.84%) 

10 
(0.10%) 

0 N/A 8,026 

2558 9,442 1 N/A N/A 2,091 
(24.40%) 

292 
(3.09%) 

2 
(0.02%) 

N/A 7,056 

2557 11,071 272 N/A N/A 2,304 
(18.89%) 

453 
(4.09%) 

157 
(1.42%) 

N/A 7,885 

2556 11,604 4,358 2,622 N/A 2,354 
(15.85%) 

483 
(4.16%) 

148 
(1.28%) 

71 
(0.61%) 

1,568 

 
* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษาน้ัน 
** เปนนิสติหลักสูตร 4 ปท่ีจบการศึกษาภายในระยะเวลา >4 ป หรือเปนนิสติหลักสูตร 5 ป คณะโลจิสติกส คณะ
ศึกษาศาสตร บางหลักสูตร หรือเปนนิสิตหลักสตูร 6 ป คณะแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 
*** คาเปาหมายจํานวนนิสติที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 คือ นอยกวารอยละ 19.71  ปการศึกษาท่ี 2 คือ นอยกวา 
รอยละ 3.78 และปการศึกษาที ่3 คือ นอยกวา รอยละ 0.91 

จากตารางที่ C.1-5 รอยละของจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 ในปการศึกษา 2556 – 
2559 คือ 15.85, 18.89, 24.40 และ 23.84 ตามลําดับ ดังกราฟตอไปน้ี  
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รอยละของจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 

คาเปาหมายปการศึกษา 2559 
คือ ต่ํากวารอยละ 19.71 
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จากกราฟจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาที่ 1 (จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พน
สภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษาที่ 1) จะเห็นวาจํานวนการออกกลางคันของนิสิตชั้นปที่ 1 ของนิสิตท่ี
เขาศึกษาในปการศึกษา2559 มีจํานวนลดลงกวาปการศึกษา 2558 เล็กนอยนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 
2556 จากจํานวนที่ลงทะเบียน 11,604 คน มีนิสิตสําเร็จการศึกษากอนกําหนดถึง รอยละ 37.56 และสําเร็จ
การศึกษาภายในเวลา 4 ป อีกรอยละ 22.60 และยังมีนิสิตที่กําลังศึกษาอยูรอยละ 13.51  สําหรับนิสิตที่เขา
ศึกษาในปการศึกษา 2557 จากจํานวนที่ลงทะเบียน 11,071 คน มีนิสิตสําเร็จการศึกษากอนกําหนด รอยละ 
2.46 ซึ่งอาจเปนนิสิตที่เรียนดวยวิธีการเทียบโอนหนวยกิต 

มหาวิทยาลัยพบวาสาเหตุจากการพนสภาพการเปนนิสิตจากผลการเรียนต่ํากวาเกณฑซึ่งการเรียน
ของนิสิตในชั้นปที่ 1 สวนใหญเปนวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรดังนั้นคณะ/วิทยาลัยหลายแหง เชน คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายจัดโครงการเตรียม
ความพรอมดานวิชาการ โครงการปรับพ้ืนฐานความรูที่เก่ียวของกับหลักสูตร และ/หรือทักษะการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัยของนิสิตหรือโครงการติวเตอริ่งระหวางเรียน ตั้งแตปการศึกษา 2557 จนถึงปจจุบันซึ่งเปน
โครงการท่ีพัฒนาวิชาพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับหลักสูตร สงผลใหอัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในปการศึกษา 
2559 ลดลงดังแสดงในกราฟ 

 

ตารางที่ C.1-6 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีระดับสวนงาน 

                  ของนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2559 

สวนงาน 
จํานวนท่ี

ลงทะเบียน 

นิสิตที่ไมไดศึกษาตอในป
การศึกษาท่ี 1 

จํานวน รอยละ

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเท่ียว 1,118 192 17.17 
คณะดนตรีและการแสดง 157 31 19.75 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,496 177 11.83 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1,051 170 16.18 
คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 265 75 28.30 
คณะศิลปกรรมศาสตร 276 45 16.30 
คณะศึกษาศาสตร 454 63 13.88 
วิทยาลัยนานาชาติ 361 104 28.81 
โครงการจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตรและบริหารธุรกิจ 250 46 18.40 
รวมกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,428 903 16.64 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 33 11 33.33 
คณะเทคโนโลยีทางทะเล 138 23 16.67 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 297 71 23.91 
คณะโลจิสติกส 530 44 8.30
คณะวิทยาการสารสนเทศ 697 114 16.36 
คณะวิทยาศาสตร 571 304 53.24 
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 285 84 29.47 
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สวนงาน 
จํานวนท่ี

ลงทะเบียน 

นิสิตที่ไมไดศึกษาตอในป
การศึกษาท่ี 1 

จํานวน รอยละ

คณะวิศวกรรมศาสตร 598 117 19.57 
คณะอัญมณี 117 25 21.37 

รวมกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,266 793 24.28 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 111 14 12.61 
คณะพยาบาลศาสตร 201 18 8.96
คณะแพทยศาสตร 48 1 2.08
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 261 46 17.62 
คณะสหเวชศาสตร 157 27 17.20 
คณะสาธารณสุขศาสตร 189 28 14.81 
คณะเภสัชศาสตร 144 9 6.25

รวมกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,111 143 12.87 
รวม 9,805 1,839 23.84 

 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษาน้ัน 

** คาเปาหมายจํานวนนสิิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 คือ นอยกวารอยละ 19.71  ปการศึกษาท่ี 2 คือ นอยกวา 
รอยละ 3.78 และปการศึกษาที ่3 คือ นอยกวา รอยละ 0.91 
 

จากตารางที่ C.1-6 พบวาในปการศึกษา 2559 รอยละของจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษา
ที่ 1 ของนิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคามากที่สุด คือรอยละ 24.28 เกินเปาหมาย
รองลงมา คือกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ รอยละ 16.64 และนอยที่สุด คือกลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ คือ รอยละ 12.87 ตามเปาหมาย 
 
2. ระดับปริญญาโท 

2.1 การรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
ตารางที่ C.1-7 จํานวนการรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 

ภาคการศึกษา/ปการศึกษา จํานวนท่ี
ประกาศรับ1 

(No. Offered) 

จํานวนผูมสีิทธิ์เขา
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จํานวนรับ 
ต่ํากวา 

คาเปาหมาย 

ฤดูรอน/2559   16 7  
ปลาย/2559   216 174  

ตน/2559   1,067 787  
รวม 2559 2,054 1,299 968 1,086 

 (52.87%) 
ฤดูรอน/2558   312 268  
ปลาย/2558   463 309  

ตน/2558   1,524 1,225  
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ภาคการศึกษา/ปการศึกษา จํานวนท่ี
ประกาศรับ1 

(No. Offered) 

จํานวนผูมสีิทธิ์เขา
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จํานวนรับ 
ต่ํากวา 

คาเปาหมาย 

รวม 2558 2,347 2,299 1,802 545 
 (23.22%) 

ฤดูรอน/2557   158 143  
ปลาย/2557   494 395  

ตน/2557   1,817 1,395  
ฤดูรอน2557   658 547  
รวม 2557 2,292 3,127 2,480 188 

 (8.20%) 
ปลาย/2556   606 418  

ตน/2556   1,937 1,603  
ฤดูรอน/2556   699 646  
รวม 2556 2,297 3,242 2,667 370 

 (16.11%) 
1จํานวนตามแผนการรับ 
 

 จากตารางที่ C.1-7 พบวา ในนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยมีการเปดรับนิสิตเขาเรียนท้ังสาม
ภาคการศึกษา แตสวนมากจะรับเขาศึกษาตอในภาคตน ของทุกปการศึกษา โดยจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
ลดลงอยางตอเนื่อง สืบเน่ืองมาจากการปรับเปลี่ยนหลักสูตรใหมีความเขมขน ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมตาง ๆ ไดดีขึ้น แตสัดสวนระหวางจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษากับจํานวนที่
ลงทะเบียนนั้นคอนขางคงท่ี โดยมีสัดสวนอยูที่ประมาณรอยละ 80 แสดงถึงความไววางใจของผูสมัครเขาเรียน
ระดับปริญญาโทตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา  ทั้งนี้จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 แสดงไวในตารางที่ C.1-8  
 

ตารางที่ C.1-8 จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาโท ระดับสวนงาน ภาคเรียนที่ 1/2559 

สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 97 81 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 33 19 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 74 65 
คณะศิลปกรรมศาสตร 23 21 
คณะศึกษาศาสตร 292 245 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 105 85 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 178 50 
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 10 9 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 6 6 
คณะโลจิสติกส 53 45 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 12 9 
คณะวิทยาศาสตร 46 37 
คณะวิศวกรรมศาสตร 30 26 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร 74 60 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 7 6 
คณะสาธารณสุขศาสตร 29 23 

รวม 1,067 787 
 

 เมื่อพิจารณาตารางที่ C.1-8 แลว พบวา ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยบูรพาประกาศจํานวนผูมี
สิทธิ์เขาศึกษาโดยรวมจํานวน 1,067 คน แบงออกเปน กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 
76.10 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 13.78 และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 
10.31 และมีจํานวนผูลงทะเบียนรวม 787 คน คิดเปนรอยละ 73.76 ของผูมีสิทธิ์เขาศึกษา โดยคณะที่มีนิสิตไม
มาลงทะเบียนนอยที่สุด 3 ลําดับ คือ คณะภูมิสารสนเทศศาสตร (รอยละ 0) คณะศิลปกรรมศาสตร (รอยละ 
8.70) และวิทยาลัยวิจัยและวิทยาการปญญา (รอยละ 10)    
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2.2 นิสิตระดับปริญญาโทในแตละช้ันป 
 

ตารางที่ C.1-9 จํานวนนิสิตในแตละชั้นป ระดับปริญญาโท แผน ก ปการศึกษา 2556 - 2559 

ปการศึกษา จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม 

2559 461 547 440 320 382 2,150  
2558 612 576 458 302 436 2,384  
2557 647 668 418 368 360 2,461  
2556 725 576 496 308 304 2,409  

 

ตารางที่ C.1-10 จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท ในแตละชั้นป ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 >5 รวม 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
คณะการจัดการและการทองเที่ยว 29 19 25 17 14 11 115 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 22 24 16 15 18 113 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 24 26 15 2 0 4 71 
คณะศิลปกรรมศาสตร 21 16 14 27 6 4 88 
คณะศึกษาศาสตร 158 201 138 109 79 63 748 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 5 2 0 3 1 0 11 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 39 65 33 2 2 0 141 

วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 12 15 5 13 2 6 53 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 6 13 3 3 4 0 29 
คณะโลจิสติกส 2 5 2 2 0 0 11 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 9 13 5 2 2 1 32 
คณะวิทยาศาสตร 37 39 86 58 13 12 245 
คณะวิศวกรรมศาสตร 17 21 18 13 10 0 79 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
คณะพยาบาลศาสตร 61 67 43 37 33 65 306 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 6 6 10 6 9 0 37 
คณะสาธารณสุขศาสตร 17 17 19 10 3 5 71 

รวม 461 547 440 320 193 189  2,150  
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ตารางที่ C.1-11 จํานวนนิสิตในแตละช้ันป ระดับปริญญาโท แผน ข ปการศึกษา 2556 - 2559 

ปการศึกษา จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม 

2559 889 899 343 147 217       2,485  
2558 1126 1248 354 229 152       3,109  
2557 1670 1364 357 173 114       3,678  
2556 1937 1571 429 99 105       4,141  

 
ตารางที่ C.1-12 จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท ในแตละชั้นป ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน จํานวนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 >5 รวม 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการ
ทองเที่ยว 

52 39 33 20 
17 3 164 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3 0 1 3 
5 7 19 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 46 71 84 6 52 11 270 
คณะศึกษาศาสตร 356 289 98 52 23 8 826 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 142 141 16 8 5 2 314 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 186 215 58 3 7 0 469 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะโลจิสติกส 78 78 23 16 8 1 204 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 0 0 7 7 0 3 17 
คณะวิทยาศาสตร 6 8 3 14 13 5 49 
คณะวิศวกรรมศาสตร 14 37 19 16 21 19 126 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร 0 0 0 0 0 6 6 
คณะสาธารณสุขศาสตร 6 21 1 2 1 0 31 

รวม 889 899 343 147 152 65 2,495 
 
 จากตารางที่ C.1-9 ถึง C.1-12 แสดงจํานวนนิสิตในแตละระดับชั้นปทั้งแผน ก. และแผน ข. และ
จําแนกตามสวนงาน พบวา จํานวนนิสิตระดับปริญญาโทที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2556 มีจํานวนรวม 2,662 
คน แบงออกเปนแผน ก. รอยละ 27.24 แผน ข. รอยละ 72.76 ปการศึกษา 2557 มีจํานวนรวม 2,317 คน 
แบงออกเปนแผน ก. รอยละ 27.92 แผน ข. รอยละ 72.08 ปการศึกษา 2558 มีจํานวนรวม 1,738 คน แบง
ออกเปนแผน ก. รอยละ 35.21 แผน ข. รอยละ 64.79 และปการศึกษา 2559 มีจํานวนรวม 1,350 คน แบง
ออกเปนแผน ก. รอยละ 34.15 แผน ข. รอยละ 65.85 แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในแนวทางรับนิสิตคือ 
มีการรับนิสิตเขาเรียนในระดับปริญญาโทลดลง แตสัดสวนของแผนการเรียนนั้น มหาวิทยาลัยมุงเนนการรับ 
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นิสิตแผน ก. มากข้ึนกวาเดิม สอดคลองกับความตองการที่จะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยมากข้ึน โดยคณะที่รับนิสิต
แผน ก. เพียงประเภทเดียวไดแก คณะศิลปกรรมศาสตร วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา คณะภูมิ
สารสนเทศศาสตร และคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  
 เมื่อพิจารณาจํานวนนิสิตในแตละช้ันปแลว พบวา ในปการศึกษา 2559 นี้ มีนิสิตแผน ก. ที่ศึกษา
ตั้งแตชั้นปที่ 3 ข้ึนไป รอยละ 53.12 จากจํานวนนิสิตแผน ก. ทั้งหมดในปนั้นและมีนิสิตแผน ข. ท่ีศึกษาตั้งแต
ชั้นปที่ 3 ขึ้นไป รอยละ 28.37 จากจํานวนนิสิตแผน ข. ทั้งหมดในปนั้น ซึ่งอาจแสดงถึงความตองการในการ
กําหนดแนวทางการสําเร็จการศึกษาของผูเรียน ในเรื่องนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการประกาศ ขอกําหนด แนวทาง 
ตางๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนใหคณะจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ ที่กระตุนและผลักดันผูเรียนให
สําเร็จการศึกษาไดตามเวลาที่กําหนด  
 
2.3 การคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ตารางที่ C.1-13 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก 

รหัส 
แรกเขา 

จํานวนที่
ลง 
ทะ 

เบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา(ป)  
ป.โท แผน ก 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอ 
ในปการศึกษาท่ี*  

จํานวน 
ที่กําลัง
ศึกษา 1.5 2 2.5 3 3.5 4 1 2 3 4 เปนตน 

ไป 
ปลาย/2559 42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A 37 

ตน/2559 418 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 187 N/A N/A N/A 231 

ปลาย/2558 32 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 3 N/A N/A 24 

ตน/2558 505 7 16 N/A N/A N/A N/A 75 22 N/A N/A 385 

ปลาย/2557 76 6 4 7 N/A N/A N/A 9 2 3 N/A 45 

ตน/2557 619 0 48 40 35 N/A N/A 133 17 33 N/A 313 

ปลาย/2556 66 0 15 6 1 N/A N/A 8 1 1 2 32 

ตน/2556 607 8 120 31 63 34 30 90 20 18 27 166 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออกหรือตกออกในปการศึกษานั้น 

  
ตารางที่ C.1-14 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ข 

รหัสแรกเขา จํานวนที่
ลง 

ทะเบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา(ป)  
ป.โท แผน ข 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอ 
ในปการศึกษาท่ี*  

จํานวน 
ที่กําลัง
ศึกษา 

1.5 2 2.5 3 3.5 4 1 2 3 4 เปนตน 
ไป 

 

ปลาย/2559 132 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A N/A 121 
ตน/2559 367 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 41 N/A N/A N/A 326 

ปลาย/2558 277 27 N/A N/A N/A N/A N/A 32 4 N/A N/A 214 
ตน/2558 720 23 205 N/A N/A N/A N/A 80 13 N/A N/A 399 

ปลาย/2557 319 68 84 75 N/A N/A N/A 40 7 11 N/A 34 
ตน/2557 876 25 434 118 41 N/A N/A 112 21 56 N/A 69 

ปลาย/2556 352 80 38 126 8 4 N/A 45 7 4 5 35 
ตน/2556 996 97 523 52 121 15 25 100 27 16 15 5 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออก หรือตกออกในปการศึกษานั้น 
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การสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท พบวามีนิสิตบางสวนที่สามารถสําเร็จการศึกษาไดใน

ระยะเวลา 1 ปครึ่ง ซ่ึงสวนมากเปนนิสิตแผน ข. และสวนใหญจะสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 2 ป จนถึง 2 ป

ครึ่ง  โดยจํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 พบวามีจํานวนมากที่สุด ทั้งแผน ก. และ ข. และเปน

ที่นาสังเกตวามีนิสิตจํานวนหนึ่งที่ไมไดศึกษาตอในตั้งแตปที่ 3 เปนตนไป ซึ่งมหาวิทยาลัยเองไดมีการกํากับ

ติดตาม การจัดการใหความรูในการคนควา วิจัยอยางเขมขนมากขึ้น รวมทั้งการกํากับระบบอาจารยที่ปรึกษาท่ี

จะตองใหคําแนะนําและกํากับติดตามความกาวหนาของนิสิตมากข้ึน 

 

3. ระดับปริญญาเอก 

3.1 การรับเขาศึกษาของนิสิต 
ตารางที่ C.1-15 จํานวนการรับเขาศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2556 - 2559 

ภาคการศึกษา/ป
การศึกษา 

จํานวนท่ีประกาศรับ1 
(No. Offered) 

จํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ี
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จํานวนรับ 
ต่ํากวา 

คาเปาหมาย
2559 483 126 82 401 

(83.02)% 
2558 384 315 134 250 

(65.1)% 
2557 424 326 206 218 

(51.42)% 
2556 346 341 235 111 

(32.08)% 
1จํานวนตามแผนการรับ 

 

ตารางที่ C.1-16 จํานวนการรับเขาของนิสิตระดับปริญญาเอก ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559 

สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 16 10 
คณะศิลปกรรมศาสตร 22 19 
คณะศึกษาศาสตร 3 1 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 12 6 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 3 1 
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 26 13 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 5 3 
คณะโลจิสติกส 6 4 
คณะวิทยาศาสตร 5 5 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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สวนงาน จํานนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 
(No. Admitted) 

จํานวนท่ีลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

คณะพยาบาลศาสตร 12 9 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 7 5 
คณะสหเวชศาสตร 1 1 
คณะสาธารณสุขศาสตร 7 6 

รวม 123 82 
 

 จากตารางที่ C.1-15 และ C.1-16 ในภาพรวมพบวาจํานวนผูมีสิทธิ์เขาศึกษาระดับปริญญาเอก และ
จํานวนที่ลงทะเบียน มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องทุกป แตในปการศึกษา 2559 พบวา มีจํานวนที่ลงทะเบียน
สูงถึงรอยละ 65.08 จากจํานวนผูมีสิทธิ์ทั้งหมด ซึ่งอาจหมายถึงการท่ีผูเรียนมีความม่ันใจในการเลือกเขาศึกษา
ตอในคณะหรือวิทยาลัยที่ตองการ โดยคณะที่มีจํานวนผูลงทะเบียนสูงสุด คือ คณะศิลปกรรมศาสตร โดยมีการ
ลงทะเบียนรอยละ 86.36 จากจํานวนผูมีสิทธิ์  
 

3.2 จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกในแตละช้ันป 
 

ตารางที่ C.1-17 จํานวนนิสิตในแตละช้ันป ระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2556 - 2559 

ปการศึกษา จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 รวม 

2559 183 161 228 215 195 139 1,121 
2558 176 239 254 239 189 166 1,263 
2557 250 268 265 237 217 96 1,333 
2556 281 280 267 249 124 52 1,253 

 
ตารางที่ C.1-18 จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอก ในแตละชั้นป ระดับสวนงาน ปการศึกษา 2559  

สวนงาน จํานวนนิสิต ระดับปริญญาเอก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 >6 รวม 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะการจัดการและการ
ทองเที่ยว 

0 1 0 0 0 0 0 1 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

0 0 10 5 4 4 0 23 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 13 7 18 12 16 4 0 70 
คณะศิลปกรรมศาสตร 19 12 22 21 16 11 3 104 
คณะศึกษาศาสตร 35 47 64 90 66 52 70 424 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 10 23 29 9 20 10 0 101 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 48 31 35 21 18 0 10 163
วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและ
วิทยาการปญญา 

20 12 22 25 27 38 46 190 
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สวนงาน จํานวนนิสิต ระดับปริญญาเอก 
ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 >6 รวม 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 3 5 2 5 1 1 0 17 
คณะโลจิสติกส 4 2 0 8 1 2 0 17 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 0 0 2 1 0 0 0 3 
คณะวิทยาศาสตร 9 7 12 5 8 5 0 46 
คณะวิศวกรรมศาสตร 0 1 4 0 0 2 0 7 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร 9 4 2 7 0 3 0 25 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 5 6 6 6 10 5 0 38 
คณะสหเวชศาสตร 2 1 0 0 0 0 0 3 
คณะสาธารณสุขศาสตร 6 2 0 0 8 2 0 18 

รวม 183 161 228 215 195 139 129 1,250 
 
 

ตารางที่ C.1-19 จํานวนการคงอยูและการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

รหัส 
แรกเขา 

จํานวน 
ที่ลง 

ทะเบียน 

จํานวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา 
ป.เอก (ป) 

จํานวนนิสิตที่ไมไดศึกษาตอ 
ในปการศึกษาท่ี*  

จํานวน

ที่กําลัง

ศึกษา 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 1 2 3 4 เปนตน
ไป 

ปลาย/2559 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A 13 
ตน/2559 82 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A 75 

ปลาย/2558 43 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 6 N/A N/A 32 
ตน/2558 134 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 9 N/A N/A 95 

ปลาย/2557 27 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 1 1 N/A 12 
ตน/2557 190 1 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37 6 8 N/A 134 

ปลาย/2556 45 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A 11 1 3 1 26 
ตน/2556 187 1 6 3 5 N/A N/A N/A N/A 27 6 8 4 127 

* จํานวนนิสิตที่ไมศึกษาตอหมายถึงนิสิตที่พนสภาพ ลาออก หรือตกออกในปการศึกษานั้น 

 

 จากตารางที่ C.1-17 – C.1-19 พบวา ในปการศึกษา 2556 นิสิตระดับปริญญาเอกที่เขาเรียน ที่
สามารถสําเร็จการศึกษาไดในเวลา 2 ปครึ่ง มีจํานวนนอย โดยสวนมากยังไมสําเร็จการศึกษา และมีจํานวนที่
ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 สูง ซ่ึงในปการศึกษา 2559 มีจํานวนที่ไมไดศึกษาตอในปการศึกษาท่ี 1 นอย 
คือรอยละ 9.28 เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา แตอยางไรก็ตาม จากจํานวนที่กําลังศึกษาอยูนั้น
แสดงวา นิสิตระดับปริญญาเอกอาจประสบปญหาในการสําเร็จการศึกษา แนวทางการแกไขแสดงในผลการ
ดําเนินงานขอ 4 ดานลาง 

  



 หนา 35 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 

(4) สถาบันมีมาตรการหรือการเนินการใดที่สนับสนุนใหการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษา  
มีแนวโนมในทิศทางที่ดี 
 

นิสิตชั้นปริญญาตรี 
จากขอมูลสถิติของมหาวิทยาลัยพบวาสาเหตุจากการพนสภาพการเปนนิสิตจากผลการเรียนต่ํากวา

เกณฑซึ่งการเรียนของนิสิตในชั้นปที่ 1 สวนใหญเปนวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรดังนั้นคณะ/วิทยาลัยหลายแหง 
เชน คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการสารสนเทศ เปนตน จากผลการศึกษาเพ่ือสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ของนางสาวสิริกุล รัตนมณี นักวิชาการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา เรื่องการวิเคราะห
จําแนกปจจัยการออกกลางคันนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา ปจจัยที่สงผลตอการออกกลางคันระดับมากท่ีสุด 
ไดแก ภูมิหลังครอบครัว รองลงมาคือ การกําหนดหมายในการเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความรูพื้นฐาน 
ความยากและซับซอนของหลักสูตรและการบูรณาการทางวิชาการและสังคม และแนวทางแกไขปญหา มีดังนี้ 
1. การกําหนดเกณฑคัดเลือกนิสิตที่เหมาะสม 2. การสอนเสริมปรับพื้นฐาน 3. ใชระบบพ่ีเล้ียง 4. การสรางแรง
บันดาลใจ 5. การเสวนาที่ปรึกษา ผูปกครอง และนิสิต 6. การอบรมเชิงปฏิบัติการใหที่ปรึกษา 7. การใหทุน  
8. ใหงานพิเศษเพ่ิมรายได 9. สํารวจตรวจสอบระบบสนับสนุนการเรียนรู และ 10. จัดพ้ืนที่กิจกรรมกลุม  
(สิริกุล รัตนมณ.ี 2560. การวิเคราะหจําแนกปจจัยการออกกลางคันนิสิตระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธ วท.ม. 
(วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 135 หนา) 

จากขอมูลขางตน ผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายใหแตละคณะจัดโครงการเตรียมความพรอมดาน
วิชาการ โครงการปรับพ้ืนฐานความรูที่เก่ียวของกับหลักสูตร และ/หรือทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของ
นิสิตหรือโครงการติวเตอร่ิงระหวางเรียน การใชระบบพ่ีเลี้ยง การประชุมผูปกครองและนิสิตใหม การให
ทุนการศึกษา การสํารวจระบบสนับสนุนการเรียนรู เปนตน ตั้งแตปการศึกษา 2557 จนถึงปจจุบันซึ่งเปน
โครงการท่ีพัฒนาวิชาพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับหลักสูตร สงผลใหอัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในปการศึกษา 
2559 ลดนอยลงกวาปการศึกษา 2558   
 

นิสิตชั้นบัณฑิตศึกษา 
จากตารางที่ C.1-9 ถึง C.1-19 พบวาการท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไมสําเร็จการศึกษาตามแผน  

มีสาเหตุจาก 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใชเวลาเรียนไมเต็มที่ อาจทํางานไปดวยเรียนไปดวย  

อีกท้ังขาดการเอาใจใสในการงานนิพนธ วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ อยางตอเนื่อง 
2. นิสิตมีปญหาสุขภาพ หรือปญหาการเงิน 
3. อาจารยที่ปรึกษาไมเวลา หรืออาจารยมีนิสิตในระบบใหคําปรึกษามากกวาสัดสวนอาจารยตอนิสิต 

วิธีแกไข 
ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายการกํากับติดตาม การจัดการใหความรูในการคนควา วิจัยอยางเขมขนมาก

ขึ้น รวมทั้งการกํากับระบบอาจารยที่ปรึกษาที่จะตองใหคําแนะนําและกํากับติดตามความกาวหนาของนิสิต

มากข้ึน ดังจะเห็นไดจากการทบทวนสัดสวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาอยูเปนประจําและงดรับนิสิตบางหลักสูตร

ที่มีสัดสวนไมตรงตามเกณฑหรือมีนิสิตคงคางอยูเปนจํานวนมากเพ่ือใหอาจารยมีเวลาทุมเทใหกับนิสิตมากข้ึน  
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นอกจากน้ี ในเชิงนโยบาย ยังไดมีการปรับปรุงระเบียบขอบังคับตางๆคือ  

1. มหาวิทยาลัยปรับปรุงขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
1.1 กําหนดในขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 2.นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ตองพนจากสภาพนิสิตในกรณีตอไปน้ี 
1.1.1 นิสิตระดับปริญญาโท สอบเคาโครงวิทยานิพนธไมผานภายในระยะเวลา 4 ภาค

การศึกษาปกติหรือเทียบเทา นับตั้งแตเขาศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมระยะเวลาของการลาพักการเรียน 
1.1.2 นิสิตระดับปริญญาเอก สอบเคาโครงวิทยานิพนธไมผานภายในระยะเวลา 6 ภาค

การศึกษาปกติหรือเทียบเทา นับตั้งแตเขาศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมระยะเวลาของการลาพักการเรียน 
1.2 ปรับลดระยะเวลาการศึกษา ดังนี้ 

ขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 กําหนดใหนิสิตระดับปริญญาโท 
ภาคปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษา ภาคพิเศษ ไมเกิน 6 ปการศึกษา นิสิตระดับปริญญาเอก 
ภาคปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา ภาคพิเศษ ไมเกิน 7 ปการศึกษาและถามีเหตุผลจําเปน
อยางยิ่งใหขยายเวลาการศึกษาไดอีกไมเกิน 1 ปการศึกษา 

ขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 กําหนดใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ที่เขาศึกษาต้ังแตภาคปลาย ปการศึกษา 2555 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้ ระดับปริญญาโท 5 ปการศึกษา
สําหรับผูสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 8 ปการศึกษา สวนผูสําเร็จปริญญาโทแลวเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 6 ปการศึกษา 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0540/2559 เร่ืองการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
กําหนดใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาคตน ปการศึกษา 2559 มีระยะเวลาการศึกษา
เชนเดียวกับ ขอบังคับวาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

2. คณะงดรับนิสิตในบางหลักสูตรที่สัดสวนอาจารยตอนิสิตไมเปนไปตามเกณฑ ไดแก คณะ
ศึกษาศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
 

การปรับแผนการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
1. มหาวิทยาลัยบูรพาไดทบทวนแผนการผลิตบัณฑิตใหสัมพันธกับจํานวนอาจารยประจําและจัดทํา

คําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0400/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหแผนการผลิตบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะกรรมการฯ ไดรวบรวมขอมูลแผนการรับนิสิต ขอมูลการเก็บเงินคาบํารุง ขอมูล
ผูปฏิบัติงานสายคณาจารย ขอมูลคาใชจายดานบุคลากรและคาใชจายดานการจัดการศึกษา และขอมูลเกณฑ
มาตรฐานกลางอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา เพื่อวิเคราะหแผนการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
และไดจัดทํารายงานการวิเคราะหแผนการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2558 เม่ือวันองัคาร ที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
และเสนอสภาวิชาการเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันอังคารท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 

2. แตละสวนงานไดดําเนินการปรับแผนการผลิตบัณฑิต ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหเปนไป 
ตามเกณฑมาตรฐานกลางอัตราสวนอาจารยตอนิสิต และในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหอัตราสวนอาจารย
ผูควบคุมทยานิพนธตอนิสิตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทุกหลักสูตร 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยบูรพาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันพุธที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2559 
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เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 

ไมมีการ
ดําเนินงาน
ตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

มีผลการ
ดําเนินงาน
เบื้องตน  
(เปนขอมูลดิบ 
เริ่มมีระบบ  
แตยังไมสมบูรณ 
ไมสามารถ/ 
ไมมีการวิเคราะห) 

มีการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ 
สามารถ/มีผล
การวิเคราะห
การดําเนินงาน
เทียบกับ
เปาหมาย 

3 + มีแนวโนม
ผลการดําเนินงาน 
ของระบบท่ีดี 
ทําใหเกิดผล
เปนไปใน
ทิศทางตาม
เปาหมาย 
ที่กําหนด 

4 + มีการ
ดําเนินงาน
เหนือกวาที่
เกณฑกําหนด 
สงผลใหเกิด
การพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ดําเนินงานที่เทา
หรือสูงกวาคู
เทียบในระดับ 
ชั้นนําของประเทศ
มีการดําเนินงาน 
ที่ดีตอเนื่องสงผล
ใหการดําเนินงาน
เทียบเทาหรือ 
สูงกวาคูเทียบ  
(คูเทียบชั้นนํา
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example 
of World-
class or 
Leading 
Practices) 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ CUPT QA ระดับ 
การรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 
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ตัวบงช้ีที่ C.2 : การไดงานทําของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 
สัมพันธกับเกณฑระดับหลักสูตร :  AUN 11.3 
Diagnostic  Questions 
 - สถาบันมีความเห็นอยางไรเก่ียวกับการไดงานทํา  หรือการใชประโยชน 
 - สถาบันมีมาตรการหรือดําเนินการใดที่สนับสนุนใหการไดงานทํา  หรือการใชประโยชนมีแนวโนม 
 ในทิศทางท่ีดี 
 - สัดสวนการไดงานทํา  หรืออัตราการใชประโยชนหลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
 เปนอยางไร สถาบันมีมาตรการใดหากสัดสวนไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง 
ผลการดําเนินงาน  

(1) สถาบันมีความเห็นอยางไรเกี่ยวกับการไดงานทํา  หรือการใชประโยชน 

มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมาย รอยละการมีงานทําของบัณฑิต (ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต) ปงบประมาณ 2559 - 2560 รอยละ 85 (C.2 - 1 – 01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2560 หนา 7) 

ในปการศึกษา 2559 สํานักคอมพิวเตอรพัฒนาระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหสามารถ
ใชงานรวมกับระบบลงทะเบียนรับพระราชทานปริญญาบัตร เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบัณฑิตในการบันทึก
ขอมูลออนไลน พรอมกับการลงทะเบียนรับพระราชทานปริญญาบัตรในคราวเดียวกัน ในเว็บไซต 
http://graduate.buu.ac.th ซ่ึงบัณฑิตที่จบในปการศึกษา 2558  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษา จํานวน 9,000 คน มีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทําทั้งสิ้น 8,720 คน คิดเปนรอยละ 
96.89 จากการสํารวจพบวา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา  
1 ป มีจํานวนทั้งสิ้น 6,616 คน คิดเปนรอยละ 75.86 ยังไมไดงานทํา จํานวนทั้งสิ้น 1,694 คน คิดเปนรอยละ 

19.42 และกําศึกษาตอ จํานวนทั้งสิ้น 411 คน คิดเปนรอยละ 4.71 

 
* คาเฉลี่ยรอยละการมีงานทําภายใน 1 ป ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยในกลุมที่ใช CUPT QA 4 สถาบัน
ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยพะเยา  และ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เทากับ 85.34% 

แผนภูมิที่ C.2-1 เปรียบเทียบภาวะการไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี ยอนหลัง 4 ป ระหวางปการศึกษา 2555 - 2558 
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จากแผนภูมิที่ C.2-1 พบวา ผลการไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ปลาสุด 
มีอัตราการไดงานทํา รอยละ 75.86 ซ่ึงมีแนวโนมที่ลดลง แตพบวาบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มีรอยละ
การไดงานทําสูงกวาคาเปาหมายของมหาวิทยาลัย และเมื่อเทียบรอยละไดงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
บูรพากับขอมูลภาวะการมีงานทําในปการศึกษา 2559 ภาพรวมทั้งประเทศจากระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวามีอัตราที่สูงกวาอยางชัดเจน 

 
 
แผนภูมิที่ C.2-2 เปรียบเทียบภาวะการไดงานทําของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา (เดิมไมมีงานทํา) ปการศึกษา 
2558 จําแนกตามกลุมสาขา 

จากแผนภูมิที่ C.2-2 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2558 ท่ีไมมีงานทํากอน
มาศึกษาตอ มีงานทํา รอยละ 46.06 และกําลังศึกษาตอ รอยละ 7.27  

 
 
แผนภูมิที่ C.2-3 เปรียบเทียบภาวะการดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 
2558 จําแนกตามกลุมสาขา
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การศึกษา มีงานทํา
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ยังไมมีงานทํา 

 และกําลังศึกษาตอ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 44.63 3.31 48.76 3.31

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 31.43 2.86 45.71 20

วิทยาศาสตรสุขภาพ 66.67 0 22.22 11.11
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จากแผนภูมิที่ C.2-3 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2558 ท่ีมีงานทํากอน

มาศึกษาตอ อยูในสายงานเดิมไดเลื่อนระดับหลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 24.90 มีการเปลี่ยนสายงานหลัง
สําเร็จการศึกษา รอยละ 8.97 
 
(2) สถาบันมีมาตรการหรือดําเนินการใดที่สนับสนุนใหการไดงานทํา  หรือการใชประโยชน 
มีแนวโนมในทิศทางที่ดี 
ปริญาตรี 

งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยที่ใหบริการดานการ
ปรึกษาสําหรับนสิิต    ท่ีประสบปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางการเรียนและการใชชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย เชน ปญหาดาน  การเรียน การปรับตัวในสังคม ปญหาครอบครัว บุคลิกภาพ การแนะแนว
อาชีพและการศึกษาตอ ฯลฯ โดยมีศูนยบริการใหการปรึกษาแกนิสิต ตลอดจนใหความชวยเหลือดาน
ทุนการศึกษาสําหรับนิสิตที่ขาดแคลน      ทุนทรัพยในการศึกษาเลาเรียน ใหบริการดานขอมูลขาวสารการรับ
สมัครงาน การหารายไดพิเศษระหวางเรียน บริการหองสมุดอาชีพสําหรับคนควาหาขอมูลประกอบการทํางาน
ในอนาคต จัดใหมีศูนยบริการการศึกษาพิเศษ (DSS) เพ่ือใหบริการและอํานวยความสะดวกในดานการเรียน
แกนิสิตพิเศษ นอกจากนี้ ยังไดจัดโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพนิสิต ดังนี้ 

กลุมนิสิตที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา 

1. โครงการจัดหางานสําหรับนิสิต ประจําปการศึกษา 2559  เพ่ือสงเสริมการหาทําใหกับนิสิตที่
กําลังจะสําเร็จการศึกษา / ศิษยเกา ทุกปการศึกษา ปละ 1 ครั้ง โดยมีบริษัทเขารวมโครงการกวา 70 บริษัท 
จัดในวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ณ หองสัมมนา 211 อาคารศูนยกิจกรรมนิสิต กองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

  
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตกลาวรายงานความ
เปนมาของโครงการจัดหางานตอทานอธิการบดี 

ภาพถายรวมกับผูประกอบการ 

 
บรรยากาศที่นิสิตทําการทดสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือ

เตรียมสมัครงาน
นิสิตรับใบประกาศการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สมัครงาน
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2. โครงการปจฉิมนิเทศ เพ่ือการเตรียมความพรอมกอนการประกอบอาชีพในอนาคต โดยเชิญ
วิทยาการผูมีความรูดาน HR เขามาบรรยาย เกี่ยวกับเขียน resume บุคลิกภาพ ชองทางการสมัครงาน 

  

ตัวอยางหนังสือปจฉิมนิเทศนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2559 

กลุมนิสิตที่อยูระหวางการศึกษา 

1. โครงการอบรมสรางนักธุรกิจหนาใหม คร้ังที่ 1 เพ่ือใหความรูและแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบ 
ธุรกิจใหนิสิตที่สนใจ และสรางแรงบันดาลใจใหแกนิสิตในการริเริ่มการทําธุรกิจของตนเอง เมื่อวันที่ 24 
มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ หองประชุมเทา- ทอง ศูนยปฏิบัติการโรงแรมเทา - ทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 

  
บรรยากาศการลงทะเบียนเขารวมงาน ผูรักษาการแทนรองอธิการบดี กลาวเปดโครงการ 

  
ผูบริหารมหาวิทยาลัยบูรพาและวิทยากรถายภาพหมู

รวมกัน 
น ิสิตรวมตอบคําถามชิงรางวัลจากวิทยากร 
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2. โครงการอบรมสรางนักธุรกิจหนาใหม คร้ังที่ 2 ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 
2559 ณ หองประชุม 201 หอประชุมธํารงบัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา 

  
นิสิตลงทะเบียนเขารวมงาน ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีกลาวรายงาน 

 

 
วิทยากรบรรยาย 

 
3. แหลงงาน part-time ระหวางการศึกษาเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 

 
บัณฑิตศึกษา 
 เนื่องจากปจจุบันไมมีผูรับผิดชอบชัดเจนเรื่องการไดงานทําของบัณฑิตศึกษา ทําใหการจัดการการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาโท ปริญญาเอกยังไมไปในทิศทางเดียวกัน และระบบสนับสนุนใหบัณฑิต ระดับ
บัณฑิตศึกษามีงานทํา หรือเลื่อนตําแหนง/เปลี่ยนงาน หรือเพ่ิมการศึกษาไมมีผูรับผิดชอบชัดเจน มหาวิทยาลัย
จึงมีนโยบายจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยโดยไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและมีคณะกรรมการ
ดําเนินงานแลว 

 
(3) สัดสวนการไดงานทํา  หรืออัตราการใชประโยชนหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 

ระยะเวลา ที่กําหนดเปนอยางไร สถาบันมีมาตรการใดหากสัดสวนไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง 
สัดสวนการไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีคาสูงกวาคาเปาหมาย เปนไปตามคาดหวัง ยกเวน

ในบางสาขา ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาโครงการดังแสดงในผลการดําเนินงานตามคําถาม diagnostic 

question ขอที่ 2 ขางตน นอกจากนี้ ยังไดพยายามทําการปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกหลักสูตร รวมกับพยายามพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีทักษะเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในอนาคต สวนโครงการสงเสริมการหางานจะมีการจัดใหมากกวาปละ 2 ครั้งตอไป 
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เกณฑการประเมิน  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 

ไมมีการ
ดําเนินงาน
ตามเกณฑ 
ที่กําหนด 

มีผลการ
ดําเนินงาน
เบื้องตน  
(เปนขอมูลดิบ 
เริ่มมีระบบ  
แตยังไมสมบูรณ 
ไมสามารถ/ 
ไมมีการวิเคราะห) 

มีการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ 
สามารถ/มีผล
การวิเคราะห
การดําเนินงาน
เทียบกับ
เปาหมาย 

3 + มีแนวโนม
ผลการดําเนินงาน 
ของระบบท่ีดี 
ทําใหเกิดผล
เปนไปใน
ทิศทางตาม
เปาหมาย 
ที่กําหนด 

4 + มีการ
ดําเนินงาน
เหนือกวาที่
เกณฑกําหนด 
สงผลใหเกิด
การพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ดําเนินงานที่เทา
หรือสูงกวาคู
เทียบในระดับ 
ชั้นนําของประเทศ 
มีการดําเนินงาน 
ที่ดีตอเนื่องสงผล
ใหการดําเนินงาน
เทียบเทาหรือ 
สูงกวาคูเทียบ  
(คูเทียบชั้นนํา
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example 
of World-
class or 
Leading 
Practices) 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ CUPT QA ระดับ 
การไดงานทําของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 4 
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ตัวบงชี้ท่ี C.3  : คุณภาพบัณฑิต 
สัมพันธกับเกณฑระดับหลักสูตร :  AUN 10.6 และ AUN 11.5 
 
Diagnostic  Questions 
 - อัตลักษณของบัณฑิต คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสถาบันคืออะไร มีที่มาอยางไร 
 - PLOs และ ELOs สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือไมอยางไร     

- สถาบันมีระบบใดในการประเมินคุณสมบัติที่พึงประสงค หรือคุณภาพบัณฑิตจากผูมีสวนได 
สวนเสีย 

 - ผูใชบัณฑิตประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  หรือ ELOs อยางไร 
- สถาบันมีมาตรการหรือการดําเนินการใดหลังรับทราบผลการประเมินจากผูใชบัณฑิต 
 

ผลการดําเนินงาน  

 (1) อัตลักษณของบัณฑิต คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบันคืออะไร มีที่มาอยางไร 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีการกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตรักษสุขภาพ” ตั้งแตป

การศึกษา 2554 โดยกระบวนการระดมสมองในที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา มีปจจัยนําเขาสําคัญคือ  

ก. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนดใหมีการกําหนดอัตลักษณ เอกลักษณของ
สถาบัน  

ข. จุดเดนของโครงการบริการวิชาการในชวงปการศึกษานั้น คือมีโครงการบริการวิชาการท่ีมี
วัตถุประสงคเรื่องการดูแลสุขภาวะของนิสิตจํานวนมากท่ีโดดเดน  

ค. ศักยภาพของสถาบันซ่ึงมีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะ
สาธารณสุขศาสตร เปนแกนหลักในการดําเนินการตามอัตลักษณที่ตั้งขึ้น ทั้งนี้ อัตลักษณดังกลาวโดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตางๆดังน้ี  
 1. คณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 2/2554 
  2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ คร้ังที่ 5/2554 
  3. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งท่ี 6/2554 
  4. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ 4/2554 
 และดําเนินการตอเน่ืองมาในปการศึกษา 2555 โดยไดมี มติเห็นชอบ อัตลักษณ เอกลักษณ และมาตรการ
สงเสริม ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2555 ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ 2/2555 เม่ือวันอังคารท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ดังนี้ 
 อัตลักษณ “บัณฑิตรักษสุขภาพ”  
 มหาวิทยาลัยบูรพาไดกําหนดประเด็น สําหรับผูใชบัณฑิตประเมินบัณฑิตตาม อัตลักษณ “บัณฑิตรักษ
สุขภาพ” ไว 5 ประเด็น ดังน้ี 
 1.  เอาใจใส ดูแลรางกายใหสะอาดอยูเสมอ 

2.  ไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา สารเสพติดและเลนการพนัน 
3.  มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
4.  มีจิตใจที่ราเริงแจมใส และมองโลกในแงดี 
5.  มีสํานึกตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม
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(2) PLOs และ ELOs สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือไมอยางไร   
เพื่อใหหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพาสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายการออกแบบหลักสูตรตาม 

รูปภาพที่ C.3-1  

 

แผนภาพที่ C.3-1  กระบวนการออกแบบหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา

รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessm
ent report (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย    หนา 45 
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 กระบวนการออกแบบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพา มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (มคอ. 2) เพื่อกําหนด Program Learning Outcomes 
(PLOs) และ Expected Learning Outcomes (ELOs) โดยพิจารณาจาก มคอ. 1 (ถามี) และ มคอ. 7 (กรณี
เปนหลักสูตรปรับปรุง) ประกอบกับการสํารวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใชบัณฑิต บัณฑิต 
ผูปกครอง ศิษยเกา โดยจัดทําเปนแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะหความตองการ หรือทําวิจัยเชิงสํารวจ หรือ
กระบวนการวิพากษหลักสูตร 
  2. ออกแบบหลักสูตรใหครอบคลุมปจจัยตาง ๆ ไดแก  
   2.1 PLOs และ ELOs 
   2.2 มคอ. 1 (ถามี) หรือมาตรฐานวิชาชีพ (กรณีมีวิชาชีพ) 
   2.3 มคอ. 7 (กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง) 
   2.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
   2.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
   2.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
   2.7 ขอบังคับฯ และประกาศฯ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
  3. เมื่อออกแบบหลักสูตรเรียบรอยแลว สง ราง หลักสูตร (มคอ. 2) ใหคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
เพ่ือดูเนื้อหาสาระในหลักสูตร ดูความเหมาะสมในดานตาง ๆ เมื่อผานคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรแลว
เสนอคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 
   3.1 คณะกรรมการประจําคณะฯ 
   3.2 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
   3.3 คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ระดับปริญญาตรี) / คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) 
   3.4 สภาวิชาการ 
   3.5 สภาวิชาชีพ (ถามี) (ข้ันตอนน้ี ขึ้นอยูกับสภาวิชาชีพของแตละสาขา บางสาขาพิจารณา
ควบคูไปกับสภามหาวิทยาลัย บางสาขาพิจารณาหลังจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรแลว และบางสาขา
พิจารณาหลักจาก สกอ. รับทราบหลักสูตรแลว) 
   3.6 คณะอนุกรรมการดานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา (เริ่มมีในปการศึกษา 2559 
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรกอนเขาสภามหาวิทยาลัย) 
   3.7 สภามหาวิทยาลัย และ 
   3.8 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามลําดับ 
  4. เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร (มคอ. 2) แลว ก็จะเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยมีการจัดประสบการณการเรียนรู และการวัดผลการประเมินผล 
ตลอดระยะเวลาในการดําเนินการของหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยใชระบบจัดการหลักสูตร ตามตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) เปนตัวกํากับในการดําเนินการ ตั้งแต มคอ. 2 - มคอ. 7 โดยในแตละ
มคอ. จะกํากับซึ่งกันและกัน เชน หากประธานหลักสูตรไมบันทึก มคอ. 2 ลงในระบบฯ อาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชาจะไมสามารถบันทึก มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ได และถาอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไมบันทึก มคอ. 3 
หรือ มคอ. 4 อาจารยผูสอนคนอื่น ๆ ที่รวมสอน จะไมสามารถบันทึก มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 ได และถา
อาจารยผูสอนไมบันทึกขอมูล มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 ในระบบฯ ประธานหลักสูตรจะไมสามารถบันทึกขอมูล 
มคอ. 7 ได จะเห็นไดวาระบบฯ ถูกกํากับโดยขั้นตอนของระบบเอง ทายสุดในการกํากับกระบวนการทั้งหมด 
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มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑการบริหารหลักสูตร แนวปฏิบัติ และ
บทลงโทษ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 มากํากับและคุมทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดบัณฑิตตาม
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง Expected Learning Outcomes (ELOs) 
  5. เมื่อครบรอบปรับปรุงหลักสูตร นํา มคอ.7 ในแตละปการศึกษามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
ประกอบกับการสํารวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสีย ผูใชบัณฑิต บัณฑิต ผูปกครอง โดยจัดทําเปน
แบบสอบถามเพ่ือวิเคราะหความตองการ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพตอไป 
  จากกระบวนการรางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ จะเห็นไดวาเปนความมุงม่ันในการ
สรางหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียอยางแทจริง ดังจะเห็นไดวาผลของการใช
หลักสูตรในการผลิตบัณฑิตน้ัน มีผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในเกณฑดี (มากกวา 4.00 ในทุก ๆ
สาขา) ดังแสดงในตารางท่ี C.3-1 
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ตารางที่ C.3-1 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ปการศึกษา 2558 จําแนกตามกลุมสาขา 

คณะ/วิทยาลัย 

ดาน 1 ดาน 2 ดาน 3 ดาน 4 ดาน 5 ดาน 6 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  4.33 4.28 4.04 4.28 4.06 

1    คณะการจัดการและการทองเที่ยว 4.18 4.24   3.91 4.18   3.77 4.05   4.08 4.23   3.80 3.96        

2    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.12 4.48 4.65 3.97 4.50 4.44 3.80 4.23 4.45 4.00 4.53 4.45 3.79 4.22 4.19      

3    คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 4.23 4.30 4.50 3.95 4.25 4.75 3.94 4.16 4.30 4.14 4.24 4.80 3.85 3.91 4.13      

4    คณะวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 4.16     3.87     3.75     4.01     3.80          

5    คณะศิลปกรรมศาสตร 4.12 4.17 4.38 4.08 4.25 4.81 3.85 4.05 4.30 4.08 4.30 4.25 3.75 4.06 4.44      

6    คณะศึกษาศาสตร 4.27 4.43 4.42 4.18 4.32 4.41 4.00 4.24 4.35 4.20 4.44 4.30 4.00 4.25 4.38      

7    วิทยาลัยนานาชาติ 4.09     3.83     3.70     3.98     3.80          

8    วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ   4.42 4.61   4.38 4.67   2.27 4.67   4.40 4.47   4.11 4.17      

9    วิทยาลัยพาณิชยศาสตร   4.27 4.14   4.20 4.25   4.13 3.97   4.19 4.17   4.07 3.92      

10    วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา   4.67 4.35   4.45 4.43   4.36 4.44   4.56 4.32   4.30 4.45      

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  4.29 4.18 4.03 4.18 3.98    

11    คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.14     4.11     3.80     4.06     3.61          

12    คณะเทคโนโลยีทางทะเล 4.19     4.00     3.93     4.16     3.79          

13    คณะภูมิสารสนเทศศาสตร 4.16 4.50 4.75 3.99 4.35 4.75 3.81 4.36 4.60 3.99 4.36 4.40 3.76 4.15 4.63      

14    คณะโลจิสติกส 4.07 4.23   3.83 4.13   3.66 4.06   3.91 4.29   3.67 3.92        

15    คณะวิทยาการสารสนเทศ 4.17 4.46   3.91 4.75   3.79 4.30   4.00 4.35   3.72 4.44        

16    คณะวิทยาศาสตร 4.21 4.65 4.53 4.04 4.64 4.71 3.89 4.45 4.57 4.11 4.58 4.50 3.87 4.38 4.58      

17    คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 4.08     3.84     3.71     3.99     3.73          

18    คณะวิศวกรรมศาสตร 4.04 4.31   3.84 4.17   3.71 4.18   3.97 4.29   3.71 4.03        

19    คณะอัญมณ ี 4.16     3.89     3.68     3.90     3.61          
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คณะ/วิทยาลัย 

ดาน 1 ดาน 2 ดาน 3 ดาน 4 ดาน 5 ดาน 6 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  4.18 4.08 3.98 4.12 3.92 4.17 

20    คณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 4.08     3.91     3.65     3.94     3.70     4.05    

21    คณะพยาบาลศาสตร 4.09 4.51 4.47 3.76 4.40 4.45 3.55 4.36 4.44 3.89 4.45 4.48 3.65 4.23 4.60 3.87 4.48 4.57 

22    คณะแพทยศาสตร 4.02     4.01     4.02     3.95     3.86     4.02    

23    คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 4.08 3.50 4.30 3.98 3.75 4.30 3.77 3.70 4.28 3.87 4.00 4.08 3.51 3.50 4.20      

24    คณะสหเวชศาสตร 4.30     4.09     3.97     4.16     3.95     4.03    

25    คณะสาธารณสุขศาสตร 4.21 4.28   4.02 4.29   3.92 4.21   4.08 4.32   3.85 4.17        

26    คณะเภสัชศาสตร 4.35     4.05     3.85     4.16     3.86          

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 4.28 4.20 4.02 4.21 4.00 4.17 

* คาเปาหมายมหาวิทยาลัย เทากับ 4.50 
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