ขอเชิญส่งผลงานเข้าประกวด แนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice 
สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๗

* * * * * * * * 
๑.  กติกาการส่งผลงานเข้าประกวด แนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice



๑.๑  ผู้มีสิทธิ์ส่งผลงานเข้าประกวด ได้แก่ คณาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 


๑.๒  กำหนดให้ แนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ 
A ๔ พร้อมรูปภาพประกอบ


๑.๓  ส่งผลงานเข้าประกวด ได้ที่ งานประกันคุณภาพการศึกษา กองบริการการศึกษา 
ชั้นที่ ๗ สำนักงานอธิการบดี (อาคาร ภปร) ได้ทุกวันในเวลาทำการ โดยขอให้ส่งเป็นเอกสารต้นฉบับและ 

CD ไฟล์ข้อมูล 


๑.๔  วันสุดท้ายของการส่งผลงาน วันอังคารที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เวลา ๑๖.๓๐ น.


๑.๕  การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด
๒.  คณะกรรมการพิจารณาและตัดสินผลงาน ประกอบด้วย



๒.๑  คณะกรรมการพิจารณาและตัดสินผลงานกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  



๒.๒  คณะกรรมการพิจารณาและตัดสินผลงานกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  



๒.๓  คณะกรรมการพิจารณาและตัดสินผลงานกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  



๒.๔  คณะกรรมการพิจารณาและตัดสินผลงานส่วนงานสนับสนุนการเรียนการสอน  
๓.  เนื้อหาต้องประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้

๓.๑  หลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค์สำคัญของ Best Practice ที่ส่งเข้าประกวด 
ความยาวไม่ควรเกิน ๒ หน้ากระดาษ A ๔ 

๓.๒  วิธีการ/วิธีดำเนินการ/วิธีปฏิบัติของ Best Practice ควรสรุปเป็นขั้นตอน 
ตามลำดับการปฏิบัติ ตามกระบวนการ PDCA หรือ KM และความยาวไม่ควรเกิน ๕ หน้ากระดาษ A ๔

๓.๓  ผลการดำเนินการ จากการปฏิบัติของ Best Practice นำผลงานในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ มาอ้างประกอบผลการปฏิบัติของ Best Practice

๓.๔  ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
๓.๕  ประโยชน์ของ Best Practice ต่อการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของส่วนงาน
- ๒ -
๔.  หลักเกณฑ์การพิจารณา
รอบที่ ๑
คณะกรรมการจะคัดเลือกผลงาน ตามเนื้อหาและกติกาการประกวด
เพื่อเข้าสู่รอบที่ ๒
รอบที่ ๒


ผลงานที่ผ่านการคัดเลือก ในรอบที่ ๑ ต้องนำเสนอ ๒ รายการ คือ
1. นำเสนอโดยการจัดนิทรรศการ ใน “วันประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพา และเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก (BUU & C-IQA DAY)” วันพฤหัสบดีที่ 
๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ อาคาร “ศาสตราจารย์ประยูร  จินดาประดิษฐ์”
2. นำเสนอโดยวาจา ที่ห้องประชุมของอาคาร “ศาสตราจารย์ประยูร  
จินดาประดิษฐ์” จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา โดยใช้เวลา ๑๕ นาที ตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่วนงานที่สนใจเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนระหว่างกัน อีก ๑๐ นาที
ประกาศผลการตัดสิน ในวันพฤหัสบดีที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลา ๑๖.๓๐ น.
๕.  เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน  การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice



๕.๑  เนื้อหา  





๘๐ คะแนน  





- ความสำคัญ (หลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค์)
๑๕  คะแนน





- กระบวนการหรือขั้นตอนในการดำเนินการ

๒๐  คะแนน





  (ระบุกระบวนการ PDCA หรือ KM)








- ผลการดำเนินงาน




๑๕  คะแนน





- ปัจจัยแห่งความสำเร็จ



๑๕  คะแนน







- ประโยชน์ของ Best Practice ต่อการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของส่วนงาน













๑๕  คะแนน



๕.๒  การจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน 


๑๐ คะแนน





- หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น รูปภาพ การสาธิต   
  ๕  คะแนน





  หรือแสดงการใช้งานจริง ฯลฯ









- ความครบถ้วน สมบูรณ์ และสอดคล้องของเนื้อหา
  ๓  คะแนน





- ความสวยงาม




  ๒  คะแนน



๕.๓  การนำเสนอผลงานโดยวาจา 


๑๐  คะแนน





- นำเสนอเนื้อหาชัดเจน / เข้าใจ


  ๕  คะแนน





- บุคลิกการนำเสนอ



  ๓  คะแนน





- การรักษาเวลา




  ๒  คะแนน






      


คะแนนรวม
        ๑๐๐  คะแนน
- ๓ -
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ


กิจกรรมที่ ๑  การจัดแสดงนิทรรศการ แนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice

สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๗

    ช่วงเวลา





   กิจกรรม

๑ กุมภาพันธ์ – ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘
* * *  ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ

๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘
* * *  การจัดแสดงนิทรรศการ แนวปฏิบัติที่ดี





   BUU - Best Practice สำหรับปีการศึกษา





   ๒๕๕๗ (ที่ผ่านการพิจารณาในรอบที่ ๑)

กิจกรรมที่ ๒  การนำเสนอและการประกวด แนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice

สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

    ช่วงเวลา





   กิจกรรม

๑ กุมภาพันธ์ – ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘
* * *  ประชาสัมพันธ์การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี





   BUU - Best Practice สำหรับปีการศึกษา





   ๒๕๕๗ 

๑ กุมภาพันธ์ – ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘
* * *  รับผลงานแนวปฏิบัติที่ดีที่ส่งเข้าประกวด

๓ มิถุนายน – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘
* * *  คณะกรรมการตัดสินผลแนวปฏิบัติที่ดี





   รอบที่ ๑ และประกาศรายชื่อส่วนงาน





   ที่เข้ารอบ

๒๐ มิถุนายน – ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘
* * *  แจ้งส่วนงานที่เข้ารอบ เพื่อเตรียมนำเสนอ





   และจัดแสดงนิทรรศการ

๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
* * *  - การนำเสนอและการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี





   - การประกาศผลการตัดสิน




 
   - การมอบรางวัลและเกียรติบัตร
๗.  สถานที่ดำเนินการ

กิจกรรมที่ ๑  การจัดแสดงนิทรรศการ แนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice 
สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุม PJ 101 ชั้นที่ ๑ อาคาร “ศาสตราจารย์ประยูร  จินดาประดิษฐ์”

กิจกรรมที่ ๒  การนำเสนอและการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice 
สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๗ แยกเป็นกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
(1)  ห้องประชุม PJ 301 ชั้นที่ ๓ สำหรับการนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี
 ของกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
(2)  ห้องประชุม PJ 303 ชั้นที่ ๓ สำหรับการนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี
 ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(3)  ห้องประชุม PJ 304 ชั้นที่ ๓ สำหรับการนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี
 ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
(4)  ห้องประชุม PJ 305 ชั้นที่ ๓ สำหรับการนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี
    ของส่วนงานสนับสนุนการเรียนการสอน
- ๔ -
๘. รางวัลการประกวด แนวปฏิบัติที่ดี BUU - Best Practice แยกเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้

๘.๑  กลุ่มสาขาวิชากลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล 

   เงินรางวัล  ๕,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๓,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๑,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลชมเชย จำนวน ๑ รางวัล

   เงินรางวัล     ๕๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

๘.๒  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล 

   เงินรางวัล  ๕,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๓,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๑,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลชมเชย จำนวน ๑ รางวัล

   เงินรางวัล     ๕๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร
๘.๓  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล 

   เงินรางวัล  ๕,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๓,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๑,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลชมเชย จำนวน ๑ รางวัล

   เงินรางวัล     ๕๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร
๘.๔  ส่วนงานสนับสนุนการเรียนการสอน

รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ รางวัล 

   เงินรางวัล  ๕,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๓,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ จำนวน ๑ รางวัล  เงินรางวัล  ๑,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลชมเชย จำนวน ๑ รางวัล

   เงินรางวัล     ๕๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร






รวมเป็นเงิน         ๓๘,๐๐๐ บาท






       (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
- ๕ -
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รูปภาพประกอบ
หมายเหตุ :
๑. เอกสารรวมทั้งหมดไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ และมีภาพประกอบ


๒. ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖


๓. ส่งผลงานภายในวันอังคารที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ น.


๔. ผลงานที่ผ่านการพิจารณา ในรอบที่ ๑ มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดให้จัดนิทรรศการ
นำเสนอ และโชว์สื่อนำเสนอผลงานจาก Best Practice ณ ห้องประชุม PJ 101 ชั้นที่ ๑ 
อาคาร “ศาสตราจารย์ประยูร  จินดาประดิษฐ์”
รายละเอียดในการนำเสนอผลงาน BUU – Best Practice











