
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

กองบริการศึกษา  ส านักงานอธิการบดี



รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา

งานพัฒนาหลักสตูรและการสอน งานประกันคุณภาพการศึกษา งานธุรการ

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

งานต าแหน่งทางวิชาการและพัฒนาอาจารย์

หัวหน้าส านักงานอธิการบดี

โครงสร้างองค์กรกองบริการการศึกษา



ขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่ง

ผู้ขอแต่งต้ังเสนอ ภาควิชา

คณะตรวจสอบคุณสมบัติ/ภาระงาน/เอกสาร/ผลงานวิชาการ+การเผยแพร่
/ประเมินการสอน/การลอกเลียนผลงาน/ไม่เป็นผลงานที่ใช้จบการศึกษาหรือปริญญาใดๆ

กรรมการประจ าคณะกลั่นกรอง

คณะฯ ส่งมหาวิทยาลัย*
แบบฯ/ผลประเมินผลการสอนในชั้นต้น/เอกสาร/ผลงานวิชาการและค ารับรอง

ภาควิชาตรวจสอบ

ผู้ขอแต่งต้ัง (อาจารย์พิเศษสถาบันสมทบ)

เสนอสถาบันสมทบ

สถาบันตรวจสอบ

สภาวิชาการกลั่นกรอง



คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ**

คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

สภามหาวิทยาลัย*

ก.พ.อ.

**อาจตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน

อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แจ้งผลผู้ขอ/คณะ



 ตรวจสอบเอกสารแบบขอพิจารณาต าแหน่ง (แบบ มมว./กพอ.)

 ตรวจสอบภาระงาน ว่าเป็นไปตามเกณฑ์

 ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ว่าเป็นไปหลักเกณฑ์การเสนอขอ 
และต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปริญญาหรอืวุฒิ
การศึกษาใดใด และการเผยแพร่ต้องเป็นไปตามที่ กพอ. ก าหนด

 ตรวจสอบเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน

 ประเมินการสอนตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด

 ตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการสอน และทาง
วิชาการ

คณะฯ ตรวจสอบอะไรบ้าง



คุณสมบัติ
 ภาระงานไม่ครบตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการส าหรับ

คณาจารย์

 ชั่วโมงภาระงาน น้อยไป/มากเกิน (จนไม่มีเวลานอนพัก)

 การสอนนอกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบูรพา-ไม่ใช่ภาระงานการ
สอน แต่เป็นภาระงานการบริการวิชาการ

ความผิดพลาดที่พบบ่อย



ผลการสอน
 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นไม่ได้เข้าสังเกตการสอน

 ประเมินการสอนไม่ครบ 3 หน่วยกิตหรือเทียบเท่า

 เอกสารประกอบการสอน /เอกสารค าสอน ผิดประเภท  

ไม่มีแผนการเรียนการสอน/ ไม่ครบ 3 หน่วยกิตหรือเทียบเท่า

 ไม่ได้ระบุว่าเอกสารประกอบการสอน /เอกสารค าสอน

ใช้กับรายวิชาใด เมื่อไร

ความผิดพลาดที่พบบ่อย (ต่อ)



ผลงานทางวิชาการ
 บทคัดย่อ / โปสเตอร์ >> ไม่จัดเป็นผลงานวิจัย

 รายงานการวิจัยที่ไม่มี peer review

 เป็นเจ้าของผลงานไม่ถึงร้อยละ ๕๐

 จริยธรรมการวิจัย >ตัดต่อ ลอกเลียนผลงานของคนอื่น

เป็นผลงานที่เก่ียวกับการใชจ้บปริญญา การศึกษา

 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น>ผิดประเภท

 บทความวิชาการ (ใช้ขอ ผศ. สายสังคม-มนุษย์ เท่านั้น)

ความผิดพลาดที่พบบ่อย (ต่อ)



ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)
 หนังสือ/ต ารา -ไม่ได้ระบุว่าเป็นหนังสือหรือต ารา –ไม่มีผ่าน Peer 

review จากหลากหลายสถาบัน-ไม่มีรับรองการเผยแพร่

 งานแปล -เป็นผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และต้องไม่ใช่ 
language translation

 ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ขอ

 ไม่ได้การตีพิมพ์เผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ.

 ต้องแสดง Peer review ของผลงานทางวิชาการที่ประกอบขอ

ความผิดพลาดที่พบบ่อย (ต่อ)



อื่นๆ
 ใช้ชื่อสาขาวิชาไม่ตรงกับประกาศ กพอ.

 ไม่ได้เขียนเสนอเอกสารผลงานทางวิชาการตามแบบแผนสากล
(APA)

ความผิดพลาดที่พบบ่อย (ต่อ)



รายการ จ านวน (ตัวจริง 1 + ส าเนา 6)

 ผลงานทางวิชาการ 7

 ม.บ.ว. 01-๖๒ หรือ ก.พ.อ. 03 7

 แบบตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พร้อมค าสั่งฯ 7

 แบบรับรองการมีส่วนร่วมฯ 7

 แบบประเมินการสอน 7

เอกสารอื่นๆ

 มคอ. 3 และ มคอ. 5 ๒

 เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน ๒

 แบบประวัติพนักงานจากระบบงานบุคคล 1

เอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง



http://service.buu.ac.th/rules

Downloads เอกสาร




